Zakacznik
do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lipnie
z dnia

Program wspolpracy Miasta Lipna z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$é pozytku publicznego i
o wolontariacie na 2021 rok.

Wstep

Jednym z najwazniejszych obowigzkéw Miasta Lipna jest zapewnienie wszystkim
mieszkancom dostepu do ustug publicznych, ktore zaspokojg ich potrzeby. Wiele z nich
realizowanych jest przez organizacje pozarzagdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wpltywa to pozytywnie na
jako$¢ zycia lipnowian i rozwoju miasta.

Program okresla zasady, zakres i formy wspolpracy miasta z trzecim sektorem, a takze
priorytetowe zadania publiczne, ktérych realizacja zwigzana jest z ich finansowaniem lub
dofinansowaniem z budzetu miasta.

Przyjmujac niniejszy dokument, samorzad Miasta Lipna deklaruje che¢ kontynuowania
wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie prowadzonej
dzialalnosci w sferze zadan publicznych, tworzenia warunkéw do zwigkszania aktywnosci
spotecznej mieszkancow, podejmowania wspdlnych dziatan majacych na celu podniesienie
sprawno$ci funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz ksztalttowania wzajemnych
relacji tak, aby wspolpraca nieustannie si¢ rozwijata.

§1.

Rozdzial 1. Postanowienia Ogolne.

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1. "ustawie" - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1057 z p6zn.zm),
"ustawie o zdrowiu publicznym” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 11 wrze$nia
2015r. 0 zdrowiu publicznym (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 2365 z p6zn.zm.),

"uchwale" - rozumie si¢ przez to uchwate, do ktorej zatgcznikiem jest Program,
'Miescie" - rozumie si¢ przez to Miasto lipno,

"Burmistrzu™ — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Lipna,

"organizacjach pozarzadowych" — nalezy przez to rozumie¢ jednostke okreslong w art.
3 ust. 2 lub ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ktorej dziatalno$¢ jest prowadzona na rzecz Miasta Lipna i jej
mieszkancow.

7. "dotacji" - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.

o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 869 z pdzn.zm.)

8. "konkursie" - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorych mowa w art. 11 ust.

2 i w art. 13 ustawy,

9. "programie" - rozumie si¢ przez to roczny program wspOtpracy Miasta Lipna z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.
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§2.

Rozdzial I1. Cele wspélpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi

1. Glownym celem programu jest tworzenie partnerstwa pomi¢dzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi oraz efektywne wykorzystanie spolecznej aktywnosci w lepszym
zaspokojeniu potrzeb spotecznych i podnoszenie poziomu zycia mieszkancéw Miasta.

2. Cel glowny programu, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest poprzez cele szczegotowe,
a zwlaszcza przez:

1) umacnianie dziatan, stworzenie warunkow dla inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej;

2) udzial organizacji pozarzadowych w realizacji tych zadan;

3) tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancoéw Miasta;

4) podejmowanie wspolnych dziatan majgcych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

5) promocj¢ powierzania zadan organizacjom pozarzadowym dziatajagcym w miescie;

6) wspotdziatanie Miasta i organizacji w zakresie pozyskiwania srodkow zewngtrznych.

3. Samorzad miasta Lipna w miar¢ swoich mozliwo$ci bedzie promowat 1 wspierat dziatania
zwigzane z ekonomig spoteczna.

§3.
Rozdzial Il1. Zasady wspolpracy

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspodlpracy Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi jest prowadzenie przez te organizacje dziatalno$ci na terenie Miasta i
na rzecz jego mieszkancow.

2. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy i
pozafinansowy.

3. Przy podejmowaniu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi Miasto kierowaé si¢
bedzie nastgpujacymi zasadami:

1) pomocniczo$ci - zgodnie z ktorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan
publicznych Miasta powinna odbywac¢ si¢ przez struktury usytuowane jak najblizej
obywateli, natomiast Miasto podejmuje dziatania na rzecz pobudzania, wspomagania 1
uzupelniania dziatalnosci sektora pozarzadowego, przy jednoczesnym wykonywaniu
tych zadan w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron - ktora oznacza, ze Miasto i organizacje pozarzadowe, realizujac
zadania publiczne, sg w stosunku do siebie réwnorzgdne;

3) partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawach, uczestniczag w identyfikowaniu i1 definiowaniu problemow
spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywaniu oraz na zasadzie
dobrowolnosci stron wspotdziataja z Miastem przy wykonywaniu zadan publicznych;

4) efektywnosci - w mysl ktorej Miasto podejmuje wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajac
kryterium racjonalnosci i skutecznosci;

5) uczciwej konkurencji - ktora oznacza, ze Miasto udzieli wszystkim podmiotom tych
samych informacji odnos$nie wykonywanych dzialan, a takze zastosuje jednakowe
kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych;

6) jawnosci - zgodnie z ktorg wszystkie mozliwosci jak rowniez zasady wspotpracy
Miasta z organizacjami pozarzagdowymi sg jawne, powszechnie wiadome i1 dost¢pne
oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow.



§ 4.

Rozdzial IV. Okres realizacji programu

Okres realizacji programu Miasto realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami
na podstawie rocznego programu wspolpracy, w okresie od dnia 01 stycznia 2021r. do dnia
31 grudnia 2021r.

§5.

Rozdzial V. Zakres przedmiotowy

Wspotpraca Miasta z organizacjami dotyczy realizacji strefy zadan publicznych okreslonych
w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz art. 3 ust. 2
ustawy o zdrowiu publicznym, a w szczegdlnos$ci zadan w zakresie:

1) Kultury i sztuki, ochrony dobr Kkultury i dziedzictwa narodowego,
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

2) Dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

3) Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$§wiaty i wychowania.

§ 6.

Rozdzial V1. Priorytetowe zadania publiczne

1. Ustala si¢ nastepujace priorytetowe zadania realizowane w ramach programu w roku 2021:
1) dla wszystkich obszaréow ujetych w § 5:

organizacja spotkan, festiwali, szkolen, warsztatow i1 konferencji z udziatem przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, dziatajagcych na terenie Miasta w celu zidentyfikowania potrzeb i
skoordynowania dziatan,

2) dla obszaru kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji dziedzictwa narodowego,
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej w tym obejmujace
organizacje:

a) festiwali, przegladow, konkursow, imprez oraz innych form stuzacych rozwojowi
dziatalnosci kulturalnej 1 artystycznej;

b) konferencji, seminariéw, sesji naukowych, spotkan autorskich oraz wydawanie
publikacji 1 wydawnictw dokumentujacych kulture, histori¢ 1 sztuke¢ regionu;

c) aktywizowanie i upowszechnianie kultury ws$rdd osob starszych, chorych i
niepelnosprawnych;

d) wzbogacanie oferty zagospodarowania wolnego czasu poprzez organizacje warsztatow
1 kursow ze wszystkich dziedzin kultury.

3) dla obszaru dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, w tym m.in:

a) wsparcia i dzialania na rzecz integracji i zwigkszenia uczestnictwa w zZyciu
spotecznym seniorOw poprzez warsztaty i treningi,

b) dziatania stuzgce poprawie stanu fizycznego i psychicznego senioréw m.in. warsztaty,
grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dzialania profilaktyczne, usprawniajace i
rehabilitacyjne oraz organizacj¢ r6znorodnych form wypoczynku.

4) dla obszaru wspierania nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:

a) realizacja dziatalnos$ci harcerskiej dla dzieci 1 mlodziezy, jako funkcje wychowawcze;

b) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w réznych obszarach;

¢) prowadzenie ztobkow (na podstawie Ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 Dz.U.2019 poz.409).



§7.
Rozdzial VII. Formy wspolpracy

I. Wspolpraca finansowa

1. Podstawowym trybem zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom

pozarzagdowym jest otwarty konkurs ofert.

2. Wspdlpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji;

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji;

3) przekazania $rodkoéw na podstawie innych przepisow.

3. Realizacja zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym moze zostaé

zlecona organizacji pozarzadowej na wniosek organizacji pozarzagdowej z pominigciem

otwartego konkursu ofert w trybie zgodnym z art. 19a ustawy;

4. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystane na:

1) dziatalnos$¢ gospodarcza;

2) dziatalnos¢ polityczna i religijna;

3) finansowanie kosztoéw realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy, W

szczegolnos$ci na finansowanie zalegtosci 1 zobowigzan.

Il. Wspolpraca pozafinansowa
Wspétpraca pozafinansowa moze odbywac si¢ w szczegdlnosci w nastgpujacych formach:

1) pomocy w uzyskaniu lokalu na dziatalno$¢ statutowg organizacji pozarzadowej oraz
mozliwosci zwolnien z podatku od nieruchomosci na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach;

2) udostepnienia lokalu komunalnego na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte,

3) umozliwienia organizacji przedsigwzig¢ na terenie miejskich obiektow sportowych
(stadionu, boisk szkolnych i hali sportowej);

4) udzielenia pomocy poprzez rekomendacje organizacjom pozarzadowym i podmiotom
wspolpracujacym z gming, ktére ubiegajg si¢ o dofinansowanie z innych zrodet;

5) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

6) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i podmiotéw oraz przedstawicieli gminy;

7) konsultowania si¢ z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami aktow normatywnych
odpowiednio do zakresu ich dziatania;

8) Burmistrz moze zwola¢ forum organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
realizacji zadan, wlasnych gminy, na ktore zapraszani beda przedstawiciele organizacji
oraz podmiotdéw, w celu zebrania ich opinii 1 wnioskow.

§ 8.

Rozdzial VI1I1. Sposéb realizacji programu.

1. Zlecenie lub powierzenie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Konkursy dotyczace zadan okreslonych w programie ogtasza Burmistrz Miasta Lipna.

3. W zakresie wspolpracy pozafinansowej program realizuje Urzad Miejski w Lipnie.



§9.

Rozdzial IX. Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji.

1. Program przygotowat Wydzial Administracyjny Urzedu Miejskiego w Lipnie.

2. Projekt programu bedzie skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi na podstawie
uchwaty LIV/431/2010 Rady Miejskiej w Lipnie z dnia 18 pazdziernika 2010 roku w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
niektorych aktow prawa miejscowego (Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom. z dnia 26.11.2010r. Nr 179,
poz. 2329).

§ 10.
Rozdzial X. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu wspolpracy

Wysoko$¢ $rodkow finansowych planowanych na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe okresla Rada Miejska w Lipnie.

§11.
Rozdzial XI. Sposob oceny realizacji programu

1. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuja si¢ odpowiedni pracownicy Urzedu
Miejskiego w Lipnie.

2. Monitoring polega na biezacej kontroli realizacji opisanych zasad i trybéw wspotpracy.

3. Uzyskiwanie w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspoOtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

4. Merytoryczni pracownicy Urzedu Miejskiego w Lipnie w trakcie wykonywania zadan
przez organizacje pozarzadowe sprawuja kontrole prawidtowo$ci wykonywania zadan, w tym
wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu srodkéw finansowych.

5. Miasto Lipno, jako zleceniodawca zadan publicznych, ma prawo egzekwowac¢ od
podmiotow, ktérym udzielono dotacji, wyjasnien oraz zwrotu §rodkéw niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z umowa.

6. Burmistrz Miasta Lipna przedtozy w ustawowym terminie, do dnia 31 maja nastepnego
roku, sprawozdanie z realizacji programu wspOtpracy za rok poprzedni, ktore zostanie
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.

§12.
Rozdzial XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do
opiniowania ofert w otwartych konkursach

1. W celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach, Burmistrz Miasta Lipna
powotuje komisje konkursowa, zwang dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzg minimum trzy osoby:

1) przedstawiciele burmistrza,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe.

3. Zgtoszenie kandydata organizacji pozarzadowej musi spetni¢ ponizsze warunki:

1) w zgloszeniu nalezy poda¢: imi¢ 1 nazwisko kandydata, dane kontaktowe kandydata, nazwe,
adres, telefon i e-mail podmiotu zgtaszajacego kandydata,

2) do zgloszenia nalezy dotaczy¢ zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych
na potrzeby przeprowadzonego konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1781).

3) zgloszenie kandydatow w formie pisemnej (podpisane przez osob¢ upowazniong do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu zglaszajacego podmiotu) nalezy sktada¢ osobiscie lub
za posrednictwem poczty w Urzedzie Miejskim w Lipnie, Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno, w
terminie 14 dni od dnia ogloszenia konkursu,

4) o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lipnie,

5) w sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
bioragce udziat w konkursie.

4. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez os6b wskazanych przez organizacje jesli:

1) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej,

3) wszystkie powolane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu z udzialu w
komisji,

5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

6. Komisja przy rozpatrywaniu ofert weryfikuje wymagania formalne:

1) uwzglednia wysoko$¢ §rodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania,

2) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa,

3) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

4) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
wnioskodawca bedzie realizowal zadanie publiczne,

5) w przypadku wsparcia realizacji zadania, uwzglednia planowany przez organizacje
pozarzadowa udziat $rodkow wilasnych lub $rodkow pochodzacych z innych zrodet na
realizacje zadania publicznego,

6) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowg wktad rzeczowy lub osobowy, w
tym $wiadczenia wolontariuszy i1 prac¢ spoleczng cztonkow,

7) dokonuje analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowych, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.
8. Oferty niespetniajace wymagan formalnych sg odrzucane bez prawa ich uzupetnienia.

9. Po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig oferty, kazdy czlonek komisji konkursowe;j
dokonuje indywidualnie oceny w skali od 1 do 10 punktéw, zgodnie ze wskaZnikami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym.

10. Ostateczna ocena merytoryczna jest sumg arytmetyczng ocen poszczegolnych czionkow
komisji.

11. Ostatecznego wyboru ofert i przyznania dotacji dokonuje Burmistrz Miasta Lipna po
zapoznaniu si¢ z wnioskiem komisji konkursowe;.

12. Komisja rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygniecia konkursu ofert.

13. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza si¢ niezwtocznie po wyborze ofert.

14. Komisja pracuje bez dodatkowego wynagrodzenia.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.



