Zgaiznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 5/2012

Burmistrza Miasta Lipna
z 30 stycznia 2012 roku

Regulamin Zaktadowego Fundusz$wiadczei Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Lipnie

§ 1.

Zakladowy FunduszXwiadczér Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy Sia
podstawie przepisow:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.kéezldwym funduszéwiadcze socjalnych
(Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335z g zm.),

2) rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ tharca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przewiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odprsuzaktadowy
funduszswiadczé socjalnych (Dz. U. 2009 r. Nr 43 poz. 349 ze zm.).

§ 2.

Uzyte w regulaminie oki&enia oznaczaj

1. ,Fundusz’ — to Zaktadowy Fundus$wiadczex Socjalnych utworzony w Utgizie
Miejskim w Lipnie na podstawie ustawy z dnia 4 naai®94r. o zaktadowym funduszu
swiadczeé socjalnych;

2. ,Pracodawca” — to Ued Miejski w Lipnie, reprezentowany przez Burmistidéasta
Lipna;

3. ,Emeryci i rencéci” — to osoby posiadage aktualny status emeryta lub rencisty (tytutu
niezdolndci do pracy), dla ktérych Uagl byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

4. ,Komisja Socjalna” — to zespot powotany przez Pdmece w oparciu o Regulamin
Funduszu, przyznawanydwiadczeér osobom uprawnionym oraz do realizacji z2ada
wymienionych w niniejszym regulaminie.

§ 3.

Zaktadowy Fundus8wiadczeé Socjalnych tworzy siz corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okieny obowizujacymi przepisami.

§ 4.

Pracodawca w terminie do dnia 30 wizi@ danego roku kalendarzowego przekazuje na
rachunek bankowy funduszu rownowataokonanych odpiséw, z tymie w terminie do

31 maja tego roku przekazuje kwostanowaca co najmniej 75% odpiséw. Wydziat
Finansowo — Ksigowy do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowegedstawia
komisji socjalnej planowankwotg odpisu podstawowego.



§ 5.

Srodki zaktadowego funduszwiadczé socjalnych gromadzong sa odebnym rachunku
bankowym.

§ 6.
Srodki Funduszu zwksza st o:
1) odsetki odsrodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych lub prawnych,
3) odsetki z oprocentowania pgazek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) innesrodki okrelone w odebnych przepisach,
5) spfaty rat udzielonych pgczek.
§7.

Srodki zaktadowego funduszéwiadczeé socjalnych nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodana rok nasfpny.

§ 8.

Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowepn@isziswiadczé socjalnych &

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o graez wzgtdu na rodzaj umowy i
wymiar czasu pracy, powotania, wyboru, mianowania,

b) pracownicy miodociani, z ktorymi zawarto umpw prag W celu przygotowania
zawodowego,

c) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci i rengki - byli pracownicy,

e) wspotmatonkowie pracownikéw,

f) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu os6b wymienionych k' @-d dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przig na wychowanie w ramach rodziny zastzej, dzieci
wspotmatonkéw pracownikOw, a tale pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzeéstwo do lat 18, a fi si¢ ksztala, do czasu ukitczenia nauki, nie diej
jednak nz do ukmczenia 25 lat - bez wzglu na pobieranie lub niepobieranie zasitku
rodzinnego.

§9.

Srodki zaktadowego funduszuiwiadczér socjalnych mog byé przeznaczone na
finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci do lat 14 (kolonie, obozy, awmska) - 1 raz w roku,

b) wypoczynku urlopowego, zorganizowanego i nieaargowanego, pracownika i jego
dzieci do lat 14(pod warunkiem nie korzystania firdmsowania,o ktorym mowa w pkt a),
C) dziatalngci kulturalno-gwiatowej,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy,

e) zakupu spkgu sportowo-turystycznego,

f) imprez sportowych (bilety wegpu),



g) zakupu upominkéw Mikotajowéwiatecznych dla pracownikéw lub ich dzieci,
h) pomocy rzeczowej osobom znajgltyym st w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
lub zapomag pieriznych w wypadkach losowych.

§10.

Wysokasi¢ swiadczér wymienionych w 8 7 pkt. b regulaminu przydzieajest wg
nastpujacych kryteriow:

- 1 grupa — dochdéd na osglw rodzinie do 1 500,00 zt —1008iadczenia brutto

- Il grupa — dochéd na oselw rodzinie od 1 501,00 zt do 2 500,00 zt — 9&&tadczenia
brutto

- 1l grupa — dochdéd na oselw rodzinie od 2 501,00 zt do 3 000,00 zt — 8@&tadczenia
brutto

- IV grupa — dochéd na oselw rodzinie powyej 3 000,00 zt — 60%wiadczenia brutto

§11.

Wszystkie osoby zamierzae skorzystd w danym roku kalendarzowym zsviadcze

finansowanych zérodkéw Funduszu, powinien w nieprzekraczalnym teiendo dnia 15
marca kadego roku, ztey¢ do Komisji gwiadczenie stanowte zahcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§12.

W oswiadczeniu powinien hy wskazany miegstzny dochdd na czionka rodziny za rok
ubiegly (za dochdéd rozumiegsprzychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
Dochdéd wylicza & w oparciu 0 roczne zeznanie podatkowe lub infojmac
wynagrodzeniu czy dochodach z dzialaktiggospodarcze;j.

§13.

Komisja Socjalna rozpatmga dGwiadczenia o przyznaniéwiadczenia z ZES mae
zazadat od sktadajcego kopii ztaonego zeznania podatkowego np. PIT-36, PIT-37,
potwierdzagcych dane zawarte wiwiadczeniu.

§ 14.

Fundusz mge by wydatkowany na poyczki przeznaczone na:

a) budow domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wieloroadim,
b) nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego,

c) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany,

d) remont i modernizagijlokali i budynkéw mieszkalnych ,



§ 15.

Podstaw uzyskania poyczki z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych jest pisemny
wniosek pracownika spagdzony na druku wg za¢znika nr 1.

§ 16.

Pomoc zwrotna na poprawvarunkéw mieszkaniowych wynosi 5 000,00 zt , okspkaty
do 24 m-cy.

§17.

Pazyczki na cele mieszkaniowegdln udzielane zgodnie z wplywsggymi wnioskami, w
miarg mazliwosci finansowych ZBS. Wazna jest data wptywu wniosku i catkowita sptata
wczehniejszego zadtenia.

§ 18.

Pazyczki podlega oprocentowaniu w wysokoi 1% w skali roku i wymagajporeczenia
2-ch os6b zatrudnionych w Wdzie na czas nie krotszyzniokres sptaty zgodnie ze
wzorem umowy wg. zat. nr 2.

§ 19.

Przyznanie i wysok& dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzake st od
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pmy mieszkaniowej rownie
od sytuacji mieszkaniowej.

§ 20.

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialneyciowej, rodzinnej i zdrowotnej nioa
udzielic pomocy finansowej @&ciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub umorzgzes¢ nie
sptaconej payczki.

§ 21.

W dowolnym terminie roku kalendarzowego, wg wzotanswhcego zaicznik nr 3 do
Regulaminu, osoby uprawnione mogv sytuacjach losowych skiaglawniosek o
przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

§ 22.

Prawidiowo ztgony wniosek powinien ky rozpatrzony przez Komisj Socjalry i
akceptowany iz odrzucony przez Pracodagvey terminie do 14 dni od jego Zienia, a
swiadczenie powinno iy wyptacone w terminie do 7 dni od decyzji Pracodavec
przyznaniwwiadczenia.

§ 23.

Pracodawca ma prawaadac dokumentow potwierdzagych informacje zawarte we
whniosku oswiadczenie z zaktadowego fundusaviadczeé socjalnych.



§ 24.

Regulamin obowizuje od dnia 1 lutego 2012 roku

podpis i pieépracodawcy



