ZALACZNIK NR2

{ do regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lipnie

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

DYREKTOR ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w LIPNIE
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie; techniczne lub z zakresu: prawa, administracji,
zarzadzania lub ekonomii,
- minimum 5 lat stazu pracy, w tym minimum 2 lata na stanowisku kierowniczym,
w zakladach pracy zwiazanych: z zarzadzaniem lub gospodarowaniem nieruchomosciami,
lub minimum 5 lat stazu pracy, w tym 3 lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zwigzanej z zarzadzaniem nieruchomosciami,
- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku.

B. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadow i jednostek budzetowych,

- wiedza w zakresie zarzadzania nieruchomosciami oraz gospodarowaniem mieniem
komunalnym,

- znajomos¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych
gospodarki mieszkaniowej,

- znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych.
o finansach publicznych, o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego, o whasnosci lokali, o gospodarce nieruchomosciami, ustawy
o TBS, o dodatkach mieszkaniowych, Prawo zamowien publicznych oraz przepiséw
wykonawczych,

- mile widziana licencja zawodowa w zakresie zarzadzania nieruchomosciami,

- umiejg¢tnosci organizacyjno-menedzerskie,

- umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotami ludzkimi,

- odpowiedzialnos¢, sumiennosc¢, kreatywnosc¢ i dyspozycyjnosc,

- aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

Do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostana zakwalifikowane wylacznie osoby
spetniajace powyzsze wymagania.
Zakres zagadnien poruszanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:

a) znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o ochronie praw lokatorow. o wihasnosci
lokali, o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o TBS, Prawo zamdwien publicznych
oraz przepisow

b) koncepcja pracy na stanowisku dyrektora jednostki.



2.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

e Jednoosobowe kierowanie samorzadowym zakladem budzetowym - Zakladem
Gospodarki Mieszkaniowej w Lipnie w celu zapewnienia jego prawidlowego
funkcjonowania i petnej realizacji zadan okreslonych w statucie i regulaminie
organizacyjnym tej jednostki, w szczegdlnosci:

e gospodarowanie zasobem mieszkaniowym gminy Miasta Lipna;

opracowywanie planow finansowo-rzeczowych Zaktadu i zapewnienie prawidlowego
wykorzystania srodkéw do optymalnej realizacji celéw i zadan;

wspolpraca z zarzadcami i zarzadami wspolnot mieszkaniowych;

prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i ptacowe;j;

nadzor nad realizacjq wszystkich zadan jednostki;

reprezentowanie Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Lipnie oraz dziatanie w
imieniu Gminy Miasta Lipna wobec administracji publicznej, instytucji, osob
prywatnych i innych podmiotow w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

3.Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéow poswiadczajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

¢) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Lipnie,

f) pisemna koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
w Lipnie,

g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w
stanowisku (lekarz rodzinny),

h) kserokopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

1) oswiadczenie woli o niekaralnosci (w przypadku wygrania konkursu za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

J) oswiadczenie woli o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

k) oswiadczenie woli o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej,
przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia
22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005r. nr 196, poz. 1631
z pozn. zm.),

I)  kserokopie innych dodatkowych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach
1 umieje¢tnosciach,

1) spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego, Plac
Dekerta 8, Sekretariat — pokoj nr 16, poczta elektroniczng pod adres: umlipno@umlipno.p!
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres urzedu
z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO: DYREKTOR ZAKLADU GOSPODARKI
MIESZKANIOWEJ w LIPNIE” w terminie do dnia 30.04.2013 r. do godz. 15.15.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostana zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.




Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawe z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o pracowmkach samorzqdowych (Dz. U. z 2008r. nr 223,
poz. 1458).

Lipno, dn. 10.04.2013 r.
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