ZALACZNIK NR2

do regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lipnie

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

pracownik ds. gospodarki nieruchomosciami
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbedne :
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- wyksztalcenie wyzsze: inzynier geodeta,
- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- do$wiadczenie zawodowe — minimum 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
- znajomos$¢ przepiséw prawa geodezyjnego i kartograficznego,
- znajomo$¢ przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego i Kodeksu cywilnego,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
- nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dodatkowe :

- umiejetnosé pracy w zespole,

- znajomo$é przepisow dotyczacych gospodarki nieruchomosciami,

- do$wiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami,
- znajomos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

- odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢, kreatywnosé i dyspozycyjnosé.

Do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostang zakwalifikowane wylacznie osoby
spelniajace powyzsze wymagania.

Zakres zagadnien poruszanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:

- Znajomo$¢ przepiso6w prawa geodezyjnego i kartograficznego,

- Regulacja stanéw prawnych nieruchomosci komunalnych, przygotowywanie nieruchomosci
do sprzedazy,

- Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

- Opracowywanie postanowien i decyzji w zakresie przeksztalcania uzytkowania
wieczystego.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Gospodarka gruntami komunalnymi.

e Sprzedaz za cene obnizona lub oddanie nieodptatne w uzytkowanie wieczyste na cele nie
zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci zarobkowej gruntéw stanowigcych wiasnos¢
gminy osobom prawnym oraz osobom fizycznym, ktére prowadza dziatalnosé
charytatywna, opiekuncza, kulturalna, lecznicza, oswiatowa i wychowawcza oraz
sportowo-turystyczna.



Nieodplatne przekazywanie gruntéw w drodze umowy na wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub
innej gminie albo nieodptatne oddanie Skarbu Panstwa lub innej gminie w uzytkowanie
wieczyste, uzytkowanie.

Sprzedaz lub oddanie w uzytkowanie wieczyste utamkowej czgsci gruntu niezbgdnego do
racjonalnego korzystania z domu w przypadku sprzedazy lokali w domach stanowiacych
wilasno$¢ gminy.

Podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy lub oddanie w uzytkowanie wieczyste.

Sporzadzanie decyzji o rozwiazaniu umowy o uzytkowanie wieczyste i zazadanie
odebrania gruntow.

Przyjmowanie zgloszen, roszczen o odszkodowania od osob, ktérym przystugiwato
ograniczone prawo rzeczowe na nieruchomosciach oddanych w uzytkowanie wieczyste
Wystepowanie z wnioskami o wykreslenie z ksiag wieczystych dlugéw i cigzar6w na
gruncie oddanym w uzytkowanie wieczyste.

Sprzedaz gruntow lub oddanie w uzytkowanie wieczyste.

Sporzadzanie decyzji o przekazaniu gruntow w zarzad jednostkom komunalnym,
jednostkom organizacyjnym nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz zezwolen na
zawarcie umowy miedzy tymi jednostkami badZz uméw o nabyciu nieruchomosci.

Oddanie gruntéw komunalnych w krotki czas w uzyczenie osobom prawnym, osobom
fizycznym oraz panstwowym jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowosci
prawnej.

Zamiana gruntéw stanowigcych wlasnos$¢ gminy.

Orzekanie o wygasnigciu prawa Zarzadu.

Sporzadzenie decyzji o aktualizacji ceny gruntu oddanego w Zarzad.

Przyjmowanie wnioskéw komunalnych jednostkom organizacyjnym nie posiadajacych
osobowosci prawnej i wnioskow o przyjecie zbednych nieruchomosci lub ich czgsci.

Ustalanie oplat rocznych za grunty i egzekwowanie naleznosci.

Ustalanie optat rocznych za uzytkowanie wieczyste, zarzad i uzytkowanie nieruchomosci.

Wprowadzeni oplat rocznych za nie wykorzystanie gruntu zgodnie z przeznaczeniem.

Podwyzszenie optat rocznych za grunty.

Sporzadzanie decyzji o przekazaniu gruntow w zarzad, uzytkowanie lub uzytkowanie
wieczyste posiadaczom gruntow.

Okreslenie zasad ustalania cen gruntéw niezabudowanych i znajdujacych si¢ pod
zabudowe.

e Przeznaczeni nieruchomosci do sprzedazy w drodze przetargu
e Przeprowadzenie sprzedazy nieruchomosci w drodze przetargu.
e Przegotowanie projektéw uchwal na grunty mienia komunalnego na zbycie lub

przekazanie w uzytkowanie wieczyste.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem stanu prawnego do gruntéw
skomunalizowanych.
Przygotowanie petnej dokumentacji do zakladania ksiag wieczystych dla nieruchomosci
objetych skomunalizowaniem.
Pozyskanie terenéw pod budownictwo jednorodzinne i wielorodzinne.

e Badanie spraw zwigzanych z pierwokupem gruntu komunalnego.

Sporzadzanie decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego W prawo
wilasnosci.

Realizacja zadan Urzedu Miejskiego wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji
publicznej a w szczegoélnosci.




e Kompletowanie i przekazywanie dokumentacji ze swojego stanowiska pracy, we
wspoéldziataniem z archiwum Urzgdu Miejskiego.

3.Informacje dodatkowe:

- wymiar czasu pracy — 1 etat

- Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w biurze i czg¢sciowo w terenie,

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie w Lipnie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%;

4. Wymagane dokumenty :

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyjny,

c¢) Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie i staz pracy,

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

e) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku,

g) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego , Plac
Dekerta 8, Sekretariat — poko6j nr 16, poczta elektroniczng pod adres: umlipno@umlipno.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres urz¢du
z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIK DS. GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI”

w terminie do dnia  08.05.2014 roku do godz. 15.15.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula : wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) z wiasnor¢gcznym
podpisem.

Lipno, dn. 18.04.2014 r.
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