ZARZADZENIE NR 34/2016

Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 20 czerwca 2016 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania zasad funkcjonowania i wdrozenia
budzetu partycypacyjnego Gminy Miasta Lipna na 2017 rok

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnymi (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 446) oraz w zwigzku z § 2 Uchwaty Nr XXII/121/2016
Rady Miejskiej w Lipnie z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie potrzeby wprowadzenia
procedur i zasad realizacji ,.budzetu partycypacyjnego” Gminy Miasta Lipna uchwala sie,
co nastepuje:

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespdl ds. opracowania zasad funkcjonowania i wdrozenia budzetu
partycypacyjnego Gminy Miasta Lipna na 2017 rok w sktadzie osobowym, okres§lonym w
zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Do zadan Zespohu nalezy:

1) Opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi Miasta Lipna propozycji modelu budzetu
partycypacyjnego dla Gminy Miasta Lipna, okreslajacego w szczeg6lnosci:

a) dziedziny — sfery funkcjonowania miasta, w ramach ktérych beda przewidziane srodki
finansowe w budzecie partycypacyjnym,;

b) podmioty upowaznione do sktadania wnioskéw do budzetu partycypacyjnego;

c) sposob sktadania wnioskéw do budzetu partycypacyjnego;

d) terminarz okreslajacy ramy czasowe przewidziane na sktadanie i rozpatrywanie
wnioskow;

€) sposédb i kryteria oceny wnioskdw;

f) zasady regulujace proces konsultacji spotecznych, dotyczacych opracowanego modelu
budzetu partycypacyjnego;

g) inne elementy, ktére Zespo6t uzna za istotne dla wlasciwego funkcjonowania budzetu
partycypacyjnego dla Gminy Miasta Lipna.

2) Uczestnictwo w procesie konsultacji spotecznych budzetu partycypacyjnego, w tym
opiniowanie uwag do dokumentu, ktére wptyna w trakcie konsultacji.

3) Monitoring procesu wdrazania budzetu partycypacyjnego dla Gminy Miasta Lipna na
2017 rok.

§ 3. Zespo6l dziata w oparciu o przyjety regulamin, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia, a takze harmonogram prac i porzadki spotkan roboczych ustalane w ramach

pracy Zespohu.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta Lipna we wspotpracy
organizacyjnej z Zastepcg Dyrektora Wydzialu Gospodarki Komunalne;.

§ 5. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lipna.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Sklad

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2016
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 20 czerwca 2016 .

Zespolu ds. opracowania zasad funkcjonowania 1 wdrozenia budzetu

partycypacyjnego Gminy Miasta Lipna na 2017 rok
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Pawet Banasik — Burmistrz Miasta Lipna — przewodniczacy

Robert Kapuscinski — Inzynier Miasta Lipna — wiceprzewodniczacy

Daniel Swidurski — Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej — sekretarz
Jolanta Zielinska — Zastepca Burmistrza Miasta Lipna — czlonek

Mariola Michalska — Skarbik Miasta — czlonek

Pawel Romanski — Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego — cztonek

Krzysztof Spisz — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lipnie —
cztonek

Arkadiusz Swierski — Dyrektor Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie — cztonek
Marzena Blachowska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — cztonek
Grzegorz Koszczka — Radny Rady Miejskiej w Lipnie — czlonek

. Zbigniew Janiszewski — Radny Rady Miejskiej w Lipnie — cztonek
12.

Kazimierz Skarzynski — przedstawiciel Lipnowskiej Rady Senioréw — cztonek

. Marcin Bartczak — przedstawiciel sektora pozarzadowego — czlonek
14.
L,

Jan Blachowski — przedstawiciel sektora gospodarczego — cztonek
Barbara Danielecka — Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Lipnie — cztonek.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 34/2016
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 20 czerwca 2016 r.

Regulamin Pracy
Zespolu ds. opracowania zasad funkcjonowania i wdrozenia budzetu partycypacyjnego
Gminy Miasta Lipna na 2017 rok

§ 1. Regulamin okresla sposéb dziatania Zespotu ds. opracowania zasad funkcjonowania
1 wdrozenia budzetu partycypacyjnego Gminy Miasta Lipna na 2017 rok, zwanego dalej
Zespotem.

§ 2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci czionek
Zespotu wskazana przez przewodniczgcego.

§ 3. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczego6lnoscei:
1) zwolywanie spotkan Zespotu;
2) ustalanie harmonogramu dziatania i porzadkéw spotkan roboczych;
3) wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Zespotu;
4) wykonywanie innych dziatlan niezbednych do prawidlowego dziatania Zespotu
1 skutecznego wykonania natozonych na Zespét zadan.

§ 4. W przypadku wystgpienia uzasadnionej potrzeby, dopuszcza si¢ mozliwo$é zaproszenia
na spotkania Zespotu 0s6b spoza sktadu, w charakterze ekspertéw / doradcow.

§ 5. Obstuge kancelaryjng i administracyjng prac Zespotu zapewnia sekretarz.

§ 6. Przez obshuge administracyjng rozumie si¢ w szczegdlnoscei:
1) wysylanie poczta elektroniczng do czlonkéw Zespotu zawiadomien o terminie
posiedzenia;
2) protokotowanie spotkan;
3) przekazywanie czlonkom Zespotu oraz na zlecenie przewodniczacego innym
zainteresowanym stronom informacji dotyczacych prac Zespotu.

§ 7. Czlonkowie Zespolu powiadamiani sg za pomocg poczty elektronicznej o planowanym
posiedzeniu na co najmniej 5 dni przed planowanym terminem, przy czym w szczegdlnych
przypadkach termin ten moze ulec skréceniu.

§ 8. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu, cztonek Zespotu zawiadamia o tym
telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczniej sekretarza lub przewodniczacego Zespotu.

§ 9. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w trybie ustalonym przez przewodniczacego,
a decyzje Zespotu podejmowane sg w formie projektow dokumentéw, opinii, stanowisk lub
wnioskow przyjmowanych w drodze konsensusu, a jezeli nie bedzie to mozliwe w drodze
gltosowania jawnego zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zespotu. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw decyduje glos przewodniczacego.

§ 10. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie zgodnie z ustalonym harmonogramem,
odpowiadajgcym rzeczywistym potrzebom do wykonania zadan ujetych w Zarzadzeniu.

§ 11. Czlonkowie Zespotu wykonujg swoje obowiazki nieodptatnie.



§ 12. Czlonkowie Zespotu powolani sa na czas niezbedny do wykonywania zadan
okreslonych w Zarzadzeniu.

§ 13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odwotania cztonka Zespotu przez zakonczeniem prac Zespotu
w nastepujacych przypadkach:

1) najego wniosek; ‘

2) w przypadku ujawnienia okolicznosci mogacych podda¢ w watpliwo$é wiarygodnosé
czlonka Zespolu, niezbedng do wypelniania zadania o charakterze zaufania
publicznego;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Zespohu.

BURMISTRZ

Pawel Banasik



