Zarzadzenie Nr 6/2017
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 17.01.2017 roku

w sprawie zasad przyznawania refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych
wzrok pracownikom Urzedu Miejskiego w Lipnie wykonujacym prace przy menitorach
ekranowych

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r. nr 148 poz. 973) i art. 229 § 2, 3, 4, 4a
i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666)

b

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Pracownikom Urzedu Miejskiego w Lipnie wykonujacym prace przy monitorach

ekranowych, co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy przystuguje

refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok, jezeli na podstawie badan
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej (badan wstepnych,
okresowych lub kontrolnych) otrzymali za§wiadczenie o potrzebie ich stosowania.

Potwierdzenia pracy przy wykorzystaniu monitora ekranowego w wymiarze okreslonym

w § 1. ust. 1 dokonuje bezposredni przelozony na wniosku stanowigcym zatgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

Podstawa refundacji kosztéw zakupu okular6w korygujacych wzrok, jest zlozenie przez

pracownika: :

a) wniosku o refundacje kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok,

b) za$wiadczenia o potrzebie stosowania okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego, wydanego przez lekarza okulist¢ w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne;j,

¢) dokumentu (faktury VAT/rachunku) potwierdzajacego zakup okularéw korygujacych
wzrok, wystawionego na dane: Gmina Miasta Lipna, Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno,
NIP: 466 038 77 86.

Pracownik sklada dokumenty, o ktérych mowa w § 1. ust. 3 do pracownika ds. kadr w

Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Lipnie.

§2.
Wysokos¢ refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok odpowiada kosztowi

zakupu okularéw, jednakze nie moze by¢ wyzsza niz 150,00 zt (stownie: sto pigédziesiat
ztotych 00/100 gr.).

Refundacja o ktérej mowa w § 2. ust. 1 moze byé dokonywana nie czgsciej niz raz na trzy
lata.

W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujgcego konieczno$¢ ponownego badania
okulistycznego i wymiany okularéw korygujacych wzrok wczesniej niz ustalony przez



lekarza termin kolejnego badania, pracownik moze zwréci¢ si¢ do pracodawcy
z wnioskiem o. skierowanie na dodatkowe badania, ze wskazaniem wykonania badan
okulistycznych.

4. W przypadku uznania przez pracodawce zlozonego przez pracownika wniosku
za zasadny, termin okreslony w § 2. ust. 2 moze zosta¢ skrocony.

5. Koszt badan lekarskich okreslonych w § 1. ust. 1 ponosi pracodawca. Przedmiotowe
badania przeprowadza lekarz medycyny pracy wskazany przez pracodawce.

6. Okreslona w § 2. ust. 1 refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
nastepowaé bedzie w terminie 14 dni od daty zlozenia przez pracownika kompletnych
i poprawnie wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w § 1. ust. 3.

§3.

1. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujgcych wzrok,
ktérych zakup zostal zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow
zakupu nowych okularow.

2. Okulary korygujace wzrok, ktérych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce,
nie podlegaja zwrotowi po ustaniu stosunku pracy.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Lipna.

§5.
Traci moc Zarzadzenie Nr 35/B/06 Burmistrza — Komisarza Rzagdowego dla Miasta Lipna
z dnia 06 lipca 2006r. w sprawie ustalenia kwoty partycypacji zakupu okularéw korygujacych
dla pracownikéw uzytkujacych w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 6.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2017
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 17.01.2017r.

.........................................

.........................................

(imig i nazwisko pracownika)
WNIOSEK

o refundacje kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom
Urzedu Miejskiego w Lipnie wykonujacym prace przy monitorach ekranowych

Zwracam si¢ z prosba o refundacje kosztow poniesionych w zwigzku z zakupem okularéw
korygujacych wzrok niezbednych do pracy przy wykorzystaniu monitora ekranowego.
W zalaczeniu:
1. Faktura VAT / rachunek za zakup okularéw korygujacych wzrok,
2. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace potrzebe stosowania okularéw
korygujacych wzrok podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego, wydane
przez lekarza okuliste w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

.........................................

(podpis pracownika)

Potwierdzam, ze wnioskodawca w ramach realizacji obowigzkéw stuzbowych wykonuje
prace przy wykorzystaniu monitora ekranowego przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, tj. minimum 4 godziny dziennie.

...................................................

(data, piecze€ i podpis bezposredniego przetozonego)

Potwierdzam, ze wniosek spelnia warunki okreslone w Zarzadzeniu Nr 5/2017 Burmistrza
Miasta Lipna z dnia 17.01.2017 roku w sprawie zasad przyznawania refundacji kosztow
zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom Urzedu Miejskiego w Lipnie
wykonujgcym prace przy monitorach ekranowych.

.........................................

(podpis pracownika ds. kadr)

Akceptuje przedtozony wniosek i proszg o dokonanie refundacji kosztéw w wysokosci

.........................................

(podpis Burmistrza Miasta Lipna)



Zarzadzenie Nr 7/2017
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 18.01.2017

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéw Urze¢du Miejskiego
w Lipnie dokonujacych czynnosci kontrolnych

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22016 1., poz. 446)) zarzadzam, co nastepuje:
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§1.

. Wprowadza sie legitymacje stuzbowe dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipnie.

Legitymacje stuzbowa wydaje Burmistrz Miasta Lipna na podstawie wniosku zlozonego
przez bezposredniego przetozonego pracownika. Wzoér wniosku o wydanie legitymacji
stuzbowej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Wzor legitymacji stuzbowej stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Wystawione legitymacje podlegaja ewidencji prowadzonej przez pracownika ds. kadr
w Urzedzie Miejskim w Lipnie, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

. Legitymacje stuzbowe wydawane sa pracownikom wykonujacym czynnosci kontrolne lub

inne czynnosci stuzbowe poza siedzibg Urzedu, w sytuacjach okre$lonych przez odrebne
przepisy.

Legitymacja stluzbowa potwierdza, ze okazujaca osoba jest pracownikiem Urzedu
Miejskiego w Lipnie i jest upowazniona do wykonywania czynnosci kontrolnych lub
innych czynno$ci stuzbowych w zakresie okre$lonym odrgbnym upowaznieniem,
wydanym zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, przez Burmistrza
Miasta Lipna lub inng upowazniong przez niego osobe.

Legitymacja stuzbowa zachowuje swa wazno$¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym
zostata wydana. Waznos¢ legitymacji stuzbowej przedluza sie na kolejny rok
kalendarzowy przez uzycie pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm z wizerunkiem orta
ustalonym dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, oraz napisem w otoku ,,Burmistrz Miasta
Lipna”

Legitymacje sg numerowane kolejna cyfra arabska oraz rokiem wydania.

Legitymacja stluzbowa moze by¢é wykorzystywania tylko i wylacznie do celow
stuzbowych.

Pracownik Urzedu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci kontrolnych lub
innych czynnosci stuzbowych poza siedziba Urzedu, zobowiazany jest okaza¢ legitymacje
stuzbowa wraz z upowaznieniem, o ktérym mowa w §2. ust. 2.

§3.
Pracownicy obowigzani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ przed
utratg i zniszczeniem.
Legitymacja stuzbowa pracownika samorzadowego podlega wymianie w przypadku:
a. zmiany nazwiska,
b. uszkodzenia lub zniszczenia,
c. uplywu terminu waznosci,
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d. zmiany stanowiska / zakresu upowaznienia.

. W przypadku utraty, zniszczenia lub uszkodzenia legitymacji stuzbowej, pracownik

zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego
lub pracownika ds. kadr.

W przypadkach okreslonych w §3. ust. 3 wystawia si¢ duplikat legitymacji stuzbowej na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

. Pracownik, ktory po otrzymaniu duplikatu legitymacji stuzbowej odzyskal utracong

legitymacje, jest zobowigzany niezwlocznie zwrécié jg do pracownika ds. kadr.

§ 4.
Pracownik obowigzany jest do niezwlocznego zwrotu legitymacji shuzbowej
pracownikowi ds. kadr Urzedu Miejskiego w Lipnie:
ustania stosunku pracy;
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz jeden miesiac;
otrzymania urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego w wymiarze diuzszym niz
trzy miesiace.
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§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Lipna.

§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2009 Burmistrza Miasta Lipna z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Lipnie.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2017
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 18.01.2017r.

WNIOSEK O WYDANIE LEGITYMACJI SLUZBOWEJ DLA PRACOWNIKA
' URZEDU MIEJSKIEGO W LIPNIE

Imig 1 nazwisko PracoWmika: ... ... ...t
Wydzial: ...........................................................
BERGREERI o i s sneniiservast s sommbnisrans e obRalousae s BE BOEEEEDHYS S0 E RIRRSN 08 £ ¥ PRSI R § ES B
Legitymacja shuzbowa jest niezbedna w celu realizacji obowiazku wynikajacego z powierzonego
mi zakresu czynnosci:

Jednoczesnie oswiadczam, ze przedmiotowy wniosek dotyczy:

1) wydania pierwszej legitymacji,
2) wydania duplikatu legitymacji (z powodu: zniszczenia, zagubienia lub kradziezy)

3) zmiany danych zawartych w legitymacji

Do wniosku dolaczono aktualne zdjecie.

{data i podpis bezposredniego przetozonego)

Akceptacja wniosku przez Burmistrza Miasta Lipna.

{podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta Lipna)



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 7/2017
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 18.01.2017r.

WZOR LEGITYMACJI SLUZBOWEJ PRACOWNIKA
URZEDU MIEJSKIEGO W LIPNIE

1. Legitymacja dwustronna o wymiarach 85 x 125 mm wykonana na papierze sztywnym
o gramaturze 200 g.
2. Blankiet legitymacji:

a) Awers legitymacji przedstawia : tlo biale, napisy w kolorze czarnym, znak herbu
Miasta Lipna,

b) Rewers legitymacji przedstawia: miejsce na fotografie, mp. (piecze¢ okragla
Burmistrza Miasta Lipna), date wystawienia legitymacji 1 date waznosci
legitymacji, numer legitymacji, imi¢ 1 nazwisko pracownika, stanowisko
stuzbowe, podpis posiadacza legitymacii, podpis wydajacej legitymacie.

URZAD MIEJSKI W LIPNIE




LEGITYMACJA
SLUZBOWA
PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

NR ..o,

Miejsce na
fotografie

podpis posiadacza legitymacii

jest PRACOWNIKIEM
URZEDU MIEJSKIEGO W LIPNIE

zatrudnionym na stanowisku

m.p.

Wazna na rok wvstawienia ...................
Waznos¢ legitymacji przediuza si¢ na rok:

20..... I. 20..... T. 20..... I.
mp. mp. mp.

) . 20..... iE 20.....1.
mp. mp. mp.
20..... T 20..... T. 20 . I
mp. mp. mp.

data i podpis osoby wydajgeej




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 7/2017
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 18.01.2017r.

EWIDENCJA WYDANYCH LEGITYMACJI SLUZBOWYCH
PRACOWNIKOM URZEDU MIEJSKIEGO W LIPNIE

WYDANIE ZWROT

Imie i
Lp. | nazwisko | Wydzial
pracownika

Nr Data Podpis Data | Przyczyna Podpis
legitymacji | wydania | ofrzymujacego | zwrotu | zwrotu | Zwracajgcego




