Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2019
Burmistrza Miasta Lipna
z 23 stycznia 2019 roku

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Lipnie

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

1) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. Nr 43 poz. 349 ze zm.).

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. ,Fundusz” — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie
Miejskim w Lipnie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

2. ,Pracodawca” — to Urzad Miejski w Lipnie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta
Lipna;

3. ,Emeryci i rencisci” — to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (tytutu
niezdolnosci do pracy), dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

4. ,Komisja Socjalna” — to zespdt powolany przez Pracodawce w oparciu o Regulamin
Funduszu, majacy stosowne upowaznienie (zal. nr 5 do regulaminu) do przetwarzania
danych osobowych pracownikéw i oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
socjalnej w ramach ZFSS. Powotany jest do uzgadniania przyznawanych $wiadczen
osobom uprawnionym oraz do realizacji zadain wymienionych w niniejszym
regulaminie.

§ 3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

§4.

Pracodawca w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na
rachunek bankowy funduszu réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw, z tym, ze w terminie do
31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% odpisow. Wydziat
Finansowo — Ksiggowy do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego przedstawia
komisji socjalnej planowana kwote odpisu podstawowego.



§ 5.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone sg na odrgbnym rachunku
bankowym.

§ 6.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych lub prawnych,
3) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

5) sptaty rat udzielonych pozyczek.
§7.

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 8.

Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i
wymiar czasu pracy, powolania, wyboru, mianowania,

b) pracownicy mlodociani, z ktérymi zawarto umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d) emeryci i rencisci - byli pracownicy,

¢€) wspoimalzonkowie pracownikow,

f) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu 0séb wymienionych w pkt a-d dzieci whasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdimalzonkéw pracownikéw, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzefstwo do lat 18, a jesli si¢ ksztatca, do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat - bez wzglgdu na pobieranie lub niepobieranie zasitku
rodzinnego.

§9.

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych mogg byé przeznaczone na
finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci do lat 14 (kolonie, obozy, zimowiska) - 1 raz w roku,

b) wypoczynku urlopowego, zorganizowanego i niezorganizowanego, pracownika i jego
dzieci do lat 14(pod warunkiem nie korzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w pkt
a)a

¢) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy,

e) zakupu sprzetu sportowo-turystycznego,



f) imprez sportowych (bilety wstepu),

g) zakupu upominkéw Mikotajowo-§wiatecznych dla pracownikéw lub ich dzieci,

h) pomocy rzeczowej osobom znajdujacym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej
lub zapomog pienieznych w wypadkach losowych.

i) organizacje wycieczek, wyjazdow integracyjnych, zakupu biletow wstepu do kin, teatrow

itp.
§10.

Jezeli osoba, ktéra zapisuje sie na jakikolwiek wyjazd czgsciowo optacany ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie skorzysta z tego wyjazdu i nie znajdzie
osoby na swoje miejsce zatrudnionej w Urzedzie Miejskim zobowigzana jest zwroci¢ kwote
jaka zostata na nig przeznaczona z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§11.

Wysokos$¢ $wiadczen wymienionych w § 9 regulaminu przydzielana jest wg nastgpujacych
kryteriow:

- I grupa — dochdd na osobe w rodzinie do 1 500,00 zt —100% swiadczenia brutto

- II grupa — dochdd na osobe w rodzinie od 1 501,00 zt do 2 500,00 zt — 95% Swiadczenia
brutto

- III grupa — dochdd na osobe w rodzinie od 2 501,00 zt do 3 000,00 zt — 80% $wiadczenia
brutto

- IV grupa — docho6d na osobg w rodzinie powyzej 3 000,00 zt — 60% $wiadczenia brutto

§ 12.

Osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu socjalnego sktadajg do 30 kwietnia kazdego
roku o$wiadczenie o dochodzie za rok poprzedni przypadajagcym na osobg¢ w rodzinie
pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym zgodnie z zal. nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia o§wiadczenie o dochodach sktadaja w
terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia wraz z wliczeniem do dochodu
$wiadczenia wychowawczego z programu ,,Rodzina 500+

W oswiadczeniu powinien by¢ wskazany miesieczny dochdd na czlonka rodziny za rok
ubiegly (za dochdéd rozumie sie przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu).
Jest to suma rocznych dochodéw wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego
podzielona przez liczbe oséb tworzacych gospodarstwo domowe i nastepnie podzielone na
12 m-cy. Dochéd wylicza sie w oparciu o roczne zeznanie podatkowe lub informacje o
wynagrodzeniu czy dochodach z dziatalnosci gospodarczej. W oswiadczeniu nalezy
rowniez uja¢ dochdéd uzyskany ze $swiadczenia wychowawczego z programu ,,Rodzina
500+

Rozdzielno$¢ majgtkowa matzonkdéw nie przesadza o niepozostawaniu we wspdlnym
gospodarstwie domowym.



§ 13.

Osoby zatrudnione na czas nieokreslony ubiegajace si¢ o $wiadczenie tzw. ,wczasy pod
grusza” powinny wykorzysta¢ 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego za rok
biezacy (nie moze to by¢ urlop zalegly).

Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciagu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyplaty
Swiadczenia oraz wykorzystania w danym roku 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego za rok biezacy (nie moze to by¢ urlop zalegty).

Osobom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dofinansowanie w
wysokosci jak pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. Jedyny
wplyw na wysoko$¢ swiadczenia ma dochéd. Musi byé tez wykorzystany urlop
wypoczynkowy i nie moze to by¢ urlop zalegly.

§ 14.

Komisja Socjalna rozpatrujaca o$wiadczenia o przyznanie $§wiadczenia z ZFSS zastrzega
sobie mozliwo$¢ wgladu do zeznania podatkowego, na podstawie ktérego zostato
wypelnione oswiadczenie majgtkowe. Niezlozenie o$wiadczenia, niezlozenie w
wyznaczonym terminie, badz odmowa okazania si¢ zeznaniem podatkowym i nie
uwzglednienie dochodu ze $wiadczenia wychowawczego z programu ,Rodzina 500+
uprawnia Komisje do podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

§ 15.

Fundusz moze by¢ takze wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:
a) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,
b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

¢) uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany,

d) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych ,

§ 16.

Podstawa uzyskania pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest pisemny
wniosek pracownika sporzadzony na druku wg zalacznika nr 2.

§17.

Pomoc zwrotna na poprawe warunkéw mieszkaniowych wynosi 5 000,00 zt , okres splaty
do 24 m-cy.

§ 18.

Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w
miar¢ mozliwosci finansowych ZFSS. Wazna jest data wplywu wniosku i catkowita splata
weczesniejszego zadtuzenia.

§ 19.



Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosei 1% w skali roku i wymagaja poreczenia
2-ch 0s6b zatrudnionych w Urzedzie na czas nie krétszy niz okres sptaty zgodnie ze
wzorem umowy wg. zal. nr 3.

§ 20.

Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

§21.

W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna
udzieli¢ pomocy finansowej czesciowo lub calkowicie bezzwrotnej lub umorzyé czes$é nie
sptaconej pozyczki.

§ 22.

W dowolnym terminie roku kalendarzowego, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
Regulaminu, osoby uprawnione moga w sytuacjach losowych sktadaé wniosek o
przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

§ 23.

Prawidlowo zltozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez Komisje Socjalng i
akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego ztozenia, a
swiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o
przyznaniu §wiadczenia.

§ 24.

Pracodawca ma prawo zgda¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 25.

Regulamin obowiazuje od dnia 23 stycznia 2019 roku.

...............................

podpis i'pieczet pragodawcy




Zatacznik Nr 1
Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

...........................................

....................................

/miejscowos¢, data/

/adres zamieszkania/

Urzad Miejski w Lipnie

Komisja Socjalna

Oswiadczenie
dotyczace wysokosci dochodu w rodzinie

Dotyczy dofinansowania do:

! wypoczynku dziecka

wczasow pod grusza

leczenia sanatoryjnego

wyjazdu zorganizowanego przez pracodawce

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art.233 KK za skladanie fatszywych zeznan

oswiadczam, ze rodzina moja sklada si¢ z ................. 0s6b i miesieczny dochéd > na

cztonka mojej rodziny wg stanu za ubiegty rok ksztaltuje sie nastepujaco.

Informuje, ze uzyskuj¢ $wiadczenie wychowawcze z programu ,,Rodzina 500+” w kwocie
facznej

........................

ponizej 2 000,00 zt,

w przedziale 2 001,00 zt do 3 000,00 zi,

w przedziale 3 001,00 zt do 4 000,00 zt,

powyzej 4 000,00 zt,

.......................................................

/data i podpis wnioskodawcy/

! Zaznaczy¢ whasciwe
? Dochéd brutto = przychéd — koszty uzyskania przychodu



