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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Lipna nr 43/2020
z dnia 2 czerwca 2020 r.

I. Pracg Urzedu Miasta Lipna kieruje Burmistrz.

Obowigzki swoje wykonuje przy pomocy Zastgepcy Burmistrza Miasta Lipna, Sekretarza,
Skarbnika, Dyrektorow wydzialdw i samodzielnych stanowisk pracy, ktorzy ponosza
odpowiedzialnos$¢ przed Burmistrzem za realizacj¢ swoich zadan.

Do zakresu zadan Burmistrza Miasta Lipna nalezy:

1) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw urzedu, oraz
dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych.

2) Organizacja pracy urzgdu oraz sprawowanie nadzoru nad catoscig spraw zwigzanych z
dziatalnoscig gminy i urzedu, a w szczegolnoscei:

a) kieruje biezacymi sprawami gminy i urzedu,

b) reprezentuje gming na zewnatrz,

c) sklada oswiadczenia woli w imieniu gminy w zakresie zarzadu mieniem i udziela
upowaznien w tym zakresie, |

d) prowadzi gospodarke finansowg gminy,

€) zapewnia przestrzegania prawa przez wszystkie komodrki organizacyjne urzedu i jego
pracownikow,

f) koordynuje i organizuje wspotprace wszystkich komoérek organizacyjnych urzedu, -

g) podejmuje dziatania i srodki niezbe¢dne do usunigcia nadzwyczajnych zagrozen,

h) podejmuje decyzje dotyczace zadan z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa publicznego,

i) wydaje zarzadzenia, decyzje, postanowienia jako organ wykonawczy i kierownik urzedu.

3) Nadzor i realizacja zadan zleconych i powierzonych z zakresu administracji rzadowej i
samorzadowe;j.

4) Burmistrz moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw gminy i urzedu w swoim imieniu
Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi lub Skarbnikowi.

Zakres zadan Zastepcy Burmistrza Miasta Lipna:

1) Zastepca Burmistrza Miasta Lipna podejmuje czynnosci kierownika Urzedu Miasta Lipna
pod nieobecnos¢ Burmistrza, lub w przypadku niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez
Burmistrza wynikajacej z innych przyczyn.

2) Wykonuje inne zadania na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.

3) Koordynuje i nadzoruje dzialania z zakresu zadan Wydzialu Administracyjnego.



4) Sprawuje nadzor merytoryczny nad dzialalnosci nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych:

a) przedszkoli- Miejskiego Przedszkola nr 3,

b) zespotow przedszkolnych- Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1,

c) szkot podstawowych- Szkoly Podstawowej nr 2, Szkoly Podstawowej nr 3, Szkoly
Podstawowej nr 5.

Zakres dzialania Sekretarza:

1) Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu, obshugi interesantéw oraz nadzér nad
organizacjg komoérek organizacyjnych urzedu, a w szczegélnosci: ‘

a) nadzor nad organizacjg pracy w Urzgdzie,

b) opracowuje zakres czynnosci ma stanowiskach pracy,

c) realizuje przepisy prawne obowigzujace w czasie pokoju dotyczace organow
samorzadowych,

d) sprawuje nadzor nad opracowaniem i utrzymaniem w statej aktualnosci Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu na czas ,,W”, _

e) uwzglednia w opracowanych projektach planéw pracy urzedu sprawy dotyczace obronnosci,
zwigzane z planowaniem i zapewnieniem na czas wojny odpowiedniej obsady kadrowej urzedu
oraz kierowniczej kadry jednostek organizacyjnych i podporzadkowanych Burmistrzowi,

f) wspotdziata w organizowaniu szkolenia obronnego pracownikow urzedu,

g) koordynuje i nadzoruje dzialania z zakresu zadan Wydziatu Organizacyjnego i Wydziatu
Obstugi Ludnosci,

h) sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych:

v’ Migjskiej Biblioteki Publicznej,

v’ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

v Miejskiego Centrum Kulturalnego,

v' Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Zakres dzialania Skarbnika:

1) Skarbnik jest gtownym ksiggowym budzetu gminy.

2) Skarbnik kieruje pracg Wydziatu Finansowo- Ksiggowego.

3) Do zakresu dzialania nalezg sprawy dotyczace budzetu Gminy Miasta Lipna oraz sprawy
finansowe urzedu i jednostek organizacyjnych gminy, a w szczegélnosci:

a) koordynacja i nadzor nad pracg Wydziatu Finansowo- Ksiegowego,



b) przekazywanie dyrektorom wydziatow, samodzielnym pracownikom oraz kierownikom
gminnych jednostek organizacyjnych, wytycznych i danych niezbednych do opracowania
projektu planu budzetu,

c) przygotowywanie projektu budzetu Gminy Miasta Lipna (ujgcie w budzecie gminy spraw
zwigzanych z finansowaniem zadan obronnych i obrony cywilnej, jak réwniez zarzadzania
kryzysowego),

d) nadzor nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowe;.

4) Skarbnik wykonuje zadania, prawa i obowiazki dotyczace gléwnej ksiegowe;.

Zadania_dyrektoréw wydzialéw, kierownikéw referatéw i samodzielnych stanowisk

Al

racy:

1) Dyrektorzy wydziatéw, kierownicy referatéw i pracownicy na samodzielnych stanowiskach
odpowiedzialni sg przed Burmistrzem za sprawng i zgodng z prawem realizacj¢ zadan
wydziatow, referatow i zgodng z prawem realizacje zadan wydzialdw, referatow Iub
samodzielnego stanowiska.

2) Dyrektorzy wydzialéw nadzoruja prawidlowe i terminowe wypelnienie zadan przez
podlegtych im pracownikéw urzedu.

3) W czasie nieobecnosci dyrektora wydziatu zastgpuje go zastgpca lub pracownik wyznaczony
przez dyrektora.

II. Przedsigwziecia i czynnosci wspélne dla wszystkich wydzialéw i samodzielnych
stanowisk pracy.

Wydziaty i samodzielne stanowiska pracy, kazdy w zakresie ustalonym przez Burmistrza, w
uzupelnieniu do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lipnie, wykonuja
przedsiewziecia i czynnos$ci w zakresie obronnosci panstwa, a w szczeg6élnosci

1. W zakresie zadan ogélno-obronnych :

1) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, przedsigbiorcami oraz kierownikami
innych jednostek organizacyjnych w realizacji zadan obronnych majacych na celu zapewnienie
optymalnych warunkow do ich realizacji i obejmujgcymi:

a) wymiane doswiadczen i informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych,
b) uzgadnianie dziatan dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych, realizowanych
na tym samym szczeblu decyzyjnym,

¢) inicjowanie i podejmowanie wspotpracy o charakterze regionalnym,

d) integrowanie wysitkow i wspoiprace w zakresie wykorzystania bazy materialowej,
ustugowe;j i szkoleniowej;

2) wspotuczestniczg w realizacji zadan dotyczacych:



a) zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,

b) wsparcia panstwa- gospodarza (Host Nation Support), udzielanego sitom sojuszniczym-
stacjonujacym lub przemieszczajacym si¢ na obszarze gminy w czasie pokoju, zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

¢) zabezpieczenia sit i srodkow niezbednych do zapewnienia procesu koordynacji i kierowania
dziataniami o charakterze obronnym w warunkach wprowadzenia jednego z trzech ustawowych
stanéw nadzwyczajnych;

3) wspétpracuja w opracowaniu i aktualizacji:

a) planéw operacyjnych i obronnych na szczeblu gminy, stosownie db wytycznych wiasciwych
organéw administracji rzgdowej i samorzadowej,

b) dokumentacji dotyczacej osiggania wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa,

¢) szczegblowych plandw zapewniajacych realizacjg- w procesie osiggania wyzszych standw
gotowosci obronnej panstwa- zadan operacyjnych przewidzianych do realizacji w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

d) pozostatych planéw i dokumentéw majgcych wplyw na realizacje zadan obronnych w czasie
pokoju, podczas osiggania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa oraz w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

4) realizacja ustalonych przedsiewzie¢ w zakresie:

a) przygotowania warunkow do funkcjonowania Burmistrza Miasta Lipna na Giéwnym
Stanowisku Kierowania w stalej siedzibie i Gléwnym Stanowisku Kierowania w zapasowym
miejscu pracy,

b) szkolenia obronnego.

2. W zakresie zagadnien gospodarczo- obronnych:

1) wspéluczestniczenie w opracowaniu i aktualizacji ,,Programéw Mobilizacji Gospodarki”
oraz ,,Programéw Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych”,

2) wspoéldziatanie w zakresie:

a) planowania przedsiewzieé¢ inwestycyjnych shuzacych ochronie zalég pracowniczych u
ludnosci przed skutkami oddziatywania czynnikow razenia,

b) organizowania i tworzenia systemOw ostrzegania i powiadamiania o zagrozeniach oraz
usuwania ich skutkow,

¢) uzgadniania z Wojewoda Kujawsko- Pomorskim potrzeb obronnosci w planach rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

3. W zakresie ochrony ludnosci:

1) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi na obszarze wojewodztwa w zakresie:



a) planowania i pozyskiwania zasobéw (o optymalnym asortymencie) niezbednym do
zabezpieczenia dzialan ratowniczych i dzialan antykryzysowych realizowanych w skali
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego oraz na potrzeby wynikajace z zapotrzebowania
centralnego,

b) planowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie ludnosci mozliwosci przetrwania
w sytuacjach zagrozen,

2) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, przedsiebiorcami oraz dyrektorami
innych jednostek organizacyjnych przy opracowaniu i aktualizowaniu plandw obrony cywilne;j,
planéw zarzadzania kryzysowego, oraz innych dokumentéw dotybzqcych przygotowania i
dziatania obrony' cywilnej,

3) uzgadniaja z Wydzialem Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy wymogi w zakresie stosowania
przepisow obrony cywilnej dla projektowych miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;
projektowanych inwestycji. _

4. W zakresie zabezpieczenia potrzeb sil zbrojnych oraz zabezpieczenia funkcji panstwa
gospodarza (HNS):

1) podejmowanie przygotowan organizacyjnych do uzupehlienia sit zbrojnych zasobami
ludzkimi w ramach $wiadczen osobistych, a takze przedsiewzig¢ organizacyjno-
administracyjnych dotyczacych przygotowania srodkow transportowych, maszyn i urzadzen
przewidzianych do przekazania na rzecz sil zbrojnych- w ramach $wiadczen rzeczowych,

2) udostepnianie sitom zbrojnych potrzebnych informacji, map oraz dokumentacji
analitycznych,

3) podejmowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem - wybranych elementow
infrastruktury gminy do funkcjonowania w warunkach zewnegtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny- uwzgledniajgc potrzeby formulowane przez sity
zbrojne, dotyczace w szczego6lnoscei:

a) budowy przejs¢, przepraw przez przeszkody wodne,

b) dojazdéw do przewidywanych rejonéw koncentracji wojsk,

¢) przewozow zolnierzy i sprzgtu,

d) uwzgledniania aspektéw obronnych w planach i programach zagospodarowania

przestrzennego,



4) podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie HNS (Host Nation Support) w czasie
przemieszczania lub pobytu na obszarze gminy wojsk sojuszniczych, a w szczegdlnosci w
zakresie:

a) udostepniania teren6w i nieruchomosci na czasowe rozmieszczenie wojsk sojuszniczych
oraz magazynowanie uzbrojenia, urzadzen i Srodkéw materialowych w ramach tzw.
zakwaterowania przej$ciowego,

b) stwarzania mozliwosci wykorzystania obiektow i urzadzen uzytecznosci publiczne;j,

c) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej i kontroli przestrzegania przez sojusznikow
przepiséw o ochronie srodowiska, .

d) organizowanid ustug polegajacych na dostawie mediow (wody, ogrzewania, gazu, energii
elektrycznej),

e) udostepnienie mozliwosci korzystania z niektorych urzadzen infrastrukturalnych,

5) wspoldziatania z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w zakresie aktualizacji bazy danych z zakresu HNS. -
III. Przedsigwzigcia i czynnoSci dla poszczegélnych wydzialéw i samodzielnych stanowisk
pracy:

Bezposrednio czynnosci wspdlnych wymienionych wyzej, dyrektorzy wydziatéw, kierownicy
referatow i pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy, kazdy w ustalonym zakresie
dziatania, w uzupelnieniu do obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Lipnie planujg, realizujg zadania obronne w czasie pokoju powierzone
Burmistrzowi, a w szczegdlnosci:

1. Wydzial Finansowo- Ksiegowy:

1) planuje $rodki finansowe niezbedne dla pokrycia kosztéw realizacji zadan obronnych i
obrony cywilnej, w tym zadan realizowanych w ramach przygotowania Gléwnego Stanowiska
Kierowania w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy,

2) nadzoruje sprawy wynikajgce z refundacji wydatkow obronnych pokrywanych przez
Wojewode Kujawsko- Pomorskiego,

3) prowadzi ewidencje i dokonuje rozliczenia przeprowadzonej inwentaryzacji posiadanego
przez urzad sprzetu i wyposazenia obrony cywilne;.

2. Wydzial Administracyjny:

1) wspéldziala z wydzialem organizacyjnym w zakresie dotyczacym rozplakatowania

obwieszczen,



2) typuje obiekty mozliwe do wykorzystania doraznego przez organizacje pomocy spolecznej
w sytuacji zdarzen warunkujagcych wprowadzenie jednego z ustawowych stanéw
nadzwyczajnych,

3) wspétdziata z wydziatem obstugi ludnosci w zakresie zaopatrzenia logistycznego gléwnego
stanowiska kierowania w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy, w tym zorganizowania
zywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku, oraz $rodki do pracy i odpoczynku,
4) nadzoruje zadania dotyczace przygotowania oraz wykorzystania publicznej i niepublicznej
shuzby zdrowia z terenu Gminy Miasta Lipna na potrzeby obronne pafistwa w szczegdlnosci:
a) powiekszania bazy szpitalne;j, .

b) tworzenia zastepczych miejsc szpitalnych,

¢) wyznaczenia Zaktadow Opieki Zdrowotnej do udzielenia pomocy poszkodowanym,

d) postepowania w przypadku wystapienia radiacyjnego,

e) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci medycznej w warunkach masowych strat,

5) prowadzi baze danych o szpitalach, osrodkach zdrowia, transporcie i wolontariacie
medycznym na terenie gminy mozliwych do wykorzystania w czasie prowadzenia akcji
ratunkowych lub sytuacji kryzysowych.

Stanowisko ds. sportu i dziatalnosci gospodarczej

6) dokonuje analizy i mozliwos$ci dotyczacych okreslenia potrzeb w zakresie zaopatrywania
ludnosci w artykuly konsumpcyjne w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny uwzgledniajac:

a) ewakuacje ludnosci (przyjgcie z ewakuacji),

b) zawieszenie dziatalnosci placéwek handlowych,

c¢) dostawy dla sit zbrojnych,

7) opracowywanie we wspoldziataniu z wiascicielami hurtowni, placowek handlowych i
ustugowych planéw funkcjonowania sieci sklepéw, placowek ustugowych oraz placowek
zbiorowego zywienia zapewniajacych przetrwanie ludnos$ci w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny,

8) opracowanie planéw funkcjonowania pralni do odkazania odziezy oraz planéw lokalizacji
polowych punktow odkazania odziezy,

9) podejmuje przygotowania do wprowadzenia reglamentacji wybranego asortymentu
artykuléw powszechnego uzytku, zywnosci oraz paliw,

10) nadzoruje funkcjonowanie placowek o$wiatowo- wychowawczych w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny,



11) dokonuje analizy potrzeb kadrowych pod katem prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej przewidzianej do realizacji w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

12) sprawuje nadzér nad przygotowaniami obronnych szkot i innych placéwek oswiatowych
do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny,

13) okresla zasady funkcjonowania placowek wychowania przedszkolnego i szkét w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny zasad
ksztalcenia i wychowania, a takze opieki nad dzie¢mi i mtodzieza w warunkach wydluzonego
czasu pracy rodzicow lub opiekunow, realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa,

14) planuje przedsiewzigcia z zawieszeniem dziatalnosci szkot i innych placowek oswiatowo-
wychowawczych,

15) nadzoruje przedsigwziecia zwigzane z ewakuacja przedszkoli, szkét podstawowych w
przypadku wystgpienia zagrozen, _

16) dostosowuje plan zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych adekwatnie do wystepujacych
zagrozen,

17) nadzoruje przedsiewzigcia zapewniajgce przekazanie obiektdw na cele obronne oraz
przejecia obiektow przekazywanych do wykorzystania w systemie o$wiaty i wychowania,

18) prowadzi dziatania o charakterze informacyjnym majgcym na celu ksztaltowanie
patriotycznej postawy miodziezy szkolnej,

19) realizuje przedsigwzigcia zwigzane z wznowieniem dziatalnosci dydaktycznej w pelnym
wymiarze w przypadku deeskalacji kryzysu.

Wydzial Organizacyjny:

1) wspoldziata z Wojewoda Kujawsko- Pomorskim w zakresie wykorzystania prasy, radia i
telewizji w razie wystgpienia zdarzen warunkujacych wprowadzenie jednego z ustawowych
stanéw nadzwyczajnych,

2) publikuje i przekazuje zarzadzenia porzagdkowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa w razie
wprowadzenia jednego z ustawowych stanéw nadzwyczajnych,

3) koordynuje przygotowania oraz uzgadnia z kierownictwem mediow zasady przekazywania
opinii publicznej prewencyjno- szkoleniowych blokéw informacyjnych,

4) wspoldziata z pracownikiem ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i

spraw organizacyjnych w okresie zewnetrznego i wewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa



panstwa, w tym w razie wystgpienia dzialan terrorystycznych, a takze w czasie wojny w
zakresie:

a) wyposazenia budynku Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta Lipna w stalej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy w sprzet i Srodki tacznosei, niezalezne zrodla energii
elektrycznej, niezbedne urzadzenia techniczne oraz $rodki do pracy i odpoczynku,

b) zaopatrzenia logistycznego Glownego Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie i
zapasowym miejscu pracy, w tym zorganizowania zywienia i zaopatrywania w artykuly
codziennego uzytku i zabezpieczenia medycznego,

¢) przygotowania sit i sSrodkéw do rozwinigcia 1 odtwarzania systemﬁ tacznosci,

5) realizuje przedsiewzigcia dotyczace rozplakatowania obwieszczen,

6) weryfikuje przygotowana dokumentacje do wdrozenia procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramu funkcjonowania urzedu w warunkach kryzysu,

7) opracowuje procedury majgce na celu zapewnienie funkcjonowania systemu
informatycznego urzedu w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, °
8) przygotowuje dla urzedu zastepcze srodki alarmowania,

9) informuje spoleczenistwo o zagrozeniach zewngtrznych i wewnetrznych, ich formach i
sposobie przeciwdziatania tym zagrozeniom oraz o sposobach zachowania si¢ w sytuacjach
ekstremalnych,

10) koordynuje polityke kadrowg w zakresie obsady stanowisk stuzbowych zapewniajacych
przygotowanie oraz sprawne funkcjonowanie systemu kierowania, ’

11) planuje i zapewnia na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i na czas
wojny odpowiednig obsade kadrowa Urzgdu Miasta Lipna oraz koordynuje obsade kierownicza
w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,

12) opiniuje projekty aktow prawnych pod wzglgdem zgodnosci z przepisami prawa, w
dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,

13) opiniuje projekty umow i porozumien, w tym uméw wynikajacych z pelienia funkcji
panstwa gospodarza (HNS),

14) realizuje zapisy, stosownie do swoich wlasciwosci, aktow prawnych wykonawczych do
ustawy o stanie wyjatkowym,

15) organizuje ewakuacje pracownikow Urzedu Miasta Lipna w sytuacji zagrozen,

16) intensyfikuje dzialania prewencyjne w ramach ochrony ppoz., w tym w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych w sytuacjach zagrozen,

17) planuje rozmieszczenie w Urzedzie Miasta Lipna oraz jednostkach podleglych i

nadzorowanych zastepczych srodkéw alarmowania,



18) wdrazanie nowych systemow, programéw informatycznych wspomagajacych realizacje
zadan obronnych i obrony cywilnej, oraz wystepowanie z wnioskami o ich usprawnianie,

19) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu teleinformatycznego urzedu,

20) ewidencja baz danych oraz ich zabezpieczenie w systemie informatycznym,

21) elektroniczne archiwizowanie i zabezpieczenie baz danych na nosnikach informatycznych,
22) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

23) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem pracownikéw urzedu- Zolnierzy rezerwy
od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie mobilizacji i w czasie wojny,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem radnych Rady Miejskiej w Lipnie-
zolierzy rezerwy od obowigzku pelnienia stuzby wojskowej w razie mobilizacji i w czasie
wojny,

25) zawiadamianie Wojskowego Komendanta Uzupelnien we Wioclawku o przyjeciu lub
zwolnieniu z pracy pracownikow, ktorzy:

a) posiadajg nadany przydzial mobilizacyjny, pracowniczy przydzial mobilizacyjny, przydzial
organizacyjno- mobilizacyjny, przydzial kryzysowy,

b) zostali przeznaczeni do wykonania §wiadczen na rzecz obrony, ktérych swiadczeniobiorcg
sg Sily Zbrojne RP,

¢) sa osobami podlegajagcymi obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej i nie stawili
sie do niej do konica roku kalendarzowego, w ktorym koncza dwadziescia cztery lata zycia.

Pelnomocnik Informacji Niejawnych:

1. Wspéldziatanie z wiasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa w zakresie realizacji zadan obronnych,

2. zapewnienie ochrony informacji niejawnych podczas ich obiegu,

3. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

4. przygotowanie procedur w przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego i wojennego w
zakresie:

a) egzekwowania dodatkowych obostrzen dotyczacych ochrony informacji niejawnych,

b) zabezpieczenie posiadanych srodkéw tacznosci, systeméw informatycznych orz urzadzen
poligraficznych,

5. szkolenie pracownikoéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

6. prowadzenie ewidencji- rejestru pracownikow, ktorym wydano poswiadczenie
bezpieczenstwa.

Wydzial Gospodarki Komunalnej:



Do zadan Referatu Infrastruktury i Rozwoju nalezy:

1) analizuje na biezaco informacje o zaistniatych katastrofach budowlanych w miescie,
uzyskanych od Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

2) udzial w opracowaniu planu lokalizacji ukry¢ dla ludnosci,

3) planowanie i nadzorowanie uzytkowanych budowli ochronnych oraz ich konserwacja,
remonty, modernizacja w budynkach komunalnych,

4) opracowanie i aktualizowanie planow przygotowania budowli ochronnych w istniejacych i
nowo wnoszonych budynkach i budowlach budownictwa komunalnego,

5) kontroluje stan techniczny budowli ochronnych i ukry¢ dia ludnos$ci oraz okresla
przedsiewziecia do ich naprawy lub modernizacji,

6) podejmowanie dziatan w zakresie utrzymania i odbudowy infrastruktury komunalnej i
technicznej na obszarze gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
W czasie wojny,

7) uwzglednianie w zagospodarowaniu przestrzennym potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa, uwzgledniajac problematyke zwigzana z:

a) przygotowaniem i przeciwdziatlaniem zagrozeniom zewngtrznym, a zwlaszcza agresji
militarnej,

b) przygotowaniem i przeciwdziataniem zagrozeniom wewnetrznym, a zwlaszcza zagrozeniom
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, katastrofom i kleskom zywiotowym oraz zagrozeniom
gospodarczym i ekonomicznym,

8) uwzglednianie potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa pafstwa w studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania gminy,

9) uzgadnianie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z wojewoda, zarzadem
wojewodztwa, zarzgdem powiatu w zakresie odpowiednich- zadan rzadowych i
samorzadowych,

10) nadzoruje montaz i demontaz elementéw centralnego systemu alarmowania Gminy Miasta
Lipna (CSA),

11) planowanie zaopatrzenia w wode dla ludnosci, zaktadow pracy, urzadzen specjalnych do
likwidacji skazen oraz celéw przeciwpozarowych,

12) wspolpracuje z Przedsi¢biorstwem Ustug Komunalnych w Lipnie przy opracowaniu i
aktualizacji plandw zapewniajacych funkcjonowanie: publicznych uje¢ wody pitnej w
warunkach specjalnych oraz przygotowanie uje¢ awaryjnych, a takze ich ochrony przed

skazeniami i zakazeniami,



13) opracowanie dokumentacji urzadzen specjalnych do likwidacji skazen (punktu zabiegdéw
sanitarnych oraz punktu odkazania transportu samochodowego),

14) planowanie, przygotowanie oraz nadzorowanie i koordynacja przedsiewzie¢ majacych na
celu ochrong zabytkow przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub zaginigciem na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowe;j,

15) opracowanie planéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych,

16) wspotdziata z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie wyznaczenia obiektow
do ochrony przed zniszczeniem, uszkodzeniem na wypadek konﬂiktu zbrojnego i w sytuacji
kryzysowych,

17) przygotowania niezbednej ilosci stacjonarnych i polowych punktéw dezaktywacji i
odkazania srodkéw transportu samochodowego,

18) nadzoruje doprowadzenie do gotowosci funkcyjno- eksploatacyjnej istniejace Stanowisko-
Kierowania Szefa OC Gminy Miasta Lipna. -
Do zadan Referatu Gospodarki, Nieruchomosci, Geodezji i Ochrony Srodowiska nalezy:
1) programowanie na okres wojny produkcji roslinnej i zwierzecej z uwzglednieniem
rozdzielnictwa $rodkow produkeji,

2) nadzorowanie organizacji ochrony ptodéw rolnych, produktow spozywczych, zwierzat
gospodarskich i pasz przed skazeniami i zakazeniami,

3) koordynowanie przedsiewzieé jednostek gospodarczych przygotowujacych baze techniczng
skupu i kontraktacji do dziatania w warunkach wojennych oraz wigzaca baz¢ surowcowg z
zakladami przetworczymi przemystu rolno- spozywczego,

4) planowanie przedsigwzige¢ zwigzanych z przejsciem na wojenny system skupu plodéw
rolnych, zwierzat gospodarskich i pasz,

5) przygotowanie do dziatania shuzb weterynaryjnych w zakresie zadan wynikajacych
przepis6w o obronie cywilnej,

6) planowanie i koordynacja tworzenia punktow zabiegéw weterynaryjnych, grzebowisk i
punktéw utylizacji padtych zwierzat,

7) wspéldziatanie z Wojew6dzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w zakresie:

a) kontroli stanu Srodowiska w ramach zintegrowanego systemu pomiar6w ocen i prognoz,

b) inicjowanie dziatan tworzacych warunki zapobiegania nadzwyczajnym zagrozeniom
srodowiska,

c) kontroli podmiotéw gospodarczych, ktérych dziatalno$¢ moze stanowi¢ przyczyne

powstawania nadzwyczajnych zagrozen srodowiska,



d) badania przyczyn powstania nadzwyczajnych zagrozen srodowiska,

8) wspotdziatanie w likwidacji skutkéw nadzwyczajnych zagrozen srodowiska,

9) zaopatrywanie w mapy i plany dla potrzeb obrony cywilnej zaktady rozmieszczone na swoim
terenie wg obowigzujacych zasad,

10) przygotowanie i zapewnienie niezbednych sil i sSrodkéw do doraznej pomocy w grzebaniu
zmartych,

11) wspétpraca z wiasciwymi terytorialnie Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej w
zakresie ostrzegania i alarmowania ludnosci zagrozonej zalewami przez zbiorniki wodne,

12) udziat w opracowaniu planu lokalizacji ukry¢ dla ludnosci, ‘

13) organizowanie zakwaterowania dla ludnosci przybylej w ramach ewakuacji lub
pozbawionej miejsca zakwaterowania,

Wydzial Obslugi Ludnosci realizuje zadania:

1) planuje zabezpieczenie aktow stanu cywilnego przed skutkami dziatan zbrojnych,

2) planuje zasady realizacji i wydawania aktow stanu cywilnego oraz zwigzanych z nimi
dokumentéw podczas podwyzszenia gotowosci obronnej pafistwa i na czas wojny,

3) wykonuje zadania w zakresie obronnosci zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa,

4) wspoldziatanie w organizowaniu i przygotowaniu ewakuacji i przyjmowania ludnosci,

5) wspdldziatanie z wydzialem administracyjnym w zakresie zaopatrzenia logistycznego
glownego stanowiska kierowania w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy, w tym
zorganizowania zywienia i zaopatrzenia w artykuly codziennego uzytku, oraz srodki do pracy
i odpoczynku

6) sporzadzanie wykazoéw osob podlegajacych kwalifikacji wojskowej oraz podlegajacych
kwalifikacji wojskowej na podstawie rejestrow stalych mieszkancow,-

7) wzywanie do rejestracji 0osob podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j,

8) oglaszanie rejestracji poprzez wywieszanie obwieszczen w miejscach najbardziej
uczeszczanych,

9) prowadzenie rejestru 0séb podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j i jego biezaca aktualizacja,
10) sporzadzanie sprawozdan z rejestracji osob podlegajacych kwalifikacji wojskowej,

11) sporzadzanie list 0séb podlegajacych kwalifikacji wojskowej i wzywanie tych oséb do
stawiennictwa przed powiatowa komisj¢ lekarska,

12) zapewnia dostep do danych zgromadzonych w Powszechnym Systemie Ewidencji
Ludnosci (PESEL) w celu planowania $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby

ewidencji Sit Zbrojnych RP,



13) wspoldziata z Wojskowa Komenda Uzupelnien we Wioctawku w zakresie odtwarzania
ewidencji ludnosci,

Samodzielne Stanowisko ds. obronnvch, obrony cywilnej, zarzadzania sowego i
spraw organizacyjnych realizuje zadania:

1) realizacja planu zamierzen obronnych na rok kalendarzowy z uwzglgdnieniem zmian
wynikajacych dla okresu zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

2) utrzymanie w aktualnosci stalego dyzuru Burmistrza Miasta Lipna i wspotdziatanie w
zakresie do przygotowan do rozwiniecia i dzialania,

3) utrzymanie w aktualnosci zestawy zadan na podwyzszenie gotoWos’ci obronnej gminy we
wspoldziataniu z'wyznaczonymi pracownikami urzedu,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z obiegiem korespondencji niejawnej w Swietle
obowigzujgcych i nowo wydanych przepisow,

5) realizacja innych zadan wynikajgcych ze wspoldziatania okreslonego w zestawie zadan na
podwyzszenie gotowosci obronnej gminy,

6) utrzymanie ~w  aktualno$ci  planu  szczegélowej  ochrony urzedu miasta
i wspéldziatania w zakresie powotania i zabezpieczenia sit srodkéw w tym zakresie,

7) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy na rzecz umacniania obronnosci
panstwa-gminy ze szczegblnym uwzglednieniem zadan zwigzanych
z ochrong ludnosci naptywowej ewakuowanej i zgltoszonych postulatow sit zbrojnych,

8) koordynacja i utrzymanie w stalej aktualnosci planu $wiadczen osobowych
i rzeczowych, przyjmowanie doraznie zgloszonych wnioskow i ich uwzglednianie w planach
w podjetych decyzjach,

9) utrzymanie w stalej aktualnosci planéw akcji kurierskiej dla biezacej realizacji zadan
zwigzanych z dorgczaniem kart powolania,

10) organizacja szkolen doskonalacych dla kadry kierowniczej oraz wyznaczonych
pracownikow urzedu, pracy,

11) opracowywanie i aktualizowanie planéw:

a) miejskiego planu operacyjnego funkcjonowania miasta

b) planu reagowania kryzysowego

¢) regulaminu organizacyjnego miasta na czas ,,W”

d) statego dyzuru Burmistrza Miasta

e) planu zastepczych miejsc szpitalnych

f) planu obrony cywilne;j.



12) organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie miasta oraz wykonanie
sprawozdan,

13) udzial w przygotowaniu, przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej i prowadzenie
niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

14) przygotowanie spraw dotyczacych wydawania i wyplacania $wiadczen rekompensacyjnych
dla zotnierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe,

15) wydawanie decyzji na wykonanie §wiadczen rzeczowych i osobistych na potrzeby sit
zbrojnych i obrony cywilnej,

16) uwzglednianie potrzeb w planie $wiadczen rzeczowych sil zbrojﬁych i obrony cywilnej,
17) udzial w kontrolach stanu utrzymania sprawnosci sprzetu i obiektéw na ktére nadano
Swiadczenia,

18) realizacja zadan OC gminy w oparciu o otrzymane zarzadzenia, Wytyczne wojewody-
Szefa OC,

19) wspélpraca z referatami lub stanowiskami pracy wykonujacymi specjalistyczne zadania
OC/rolnictwo, budownictwo, melioracja, kultura itp.,

20) wspoéltdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w tym:

a) policja, strazg pozarna, stacjg sanitarno - epidemiologiczna, w zakresie zadan na rzecz
obrony ludnosci,

21) utrzymanie w aktualnosci planu dziatania w dziedzinie OC Gminy,

22) nadzorowanie realizacji planow specjalistycznych OC we wspolpracy z merytorycznymi
pracownikami urzgdu,

23) utrzymywanie w aktualno$ci planu przyjgcia ludnosci ewakuowanej oraz wspétudzial w
rozwigzaniu problematyki z ludnosciag naplywowa,

24) wspoldziatanie z sgsiednimi organami samorzadu terytorialnego dla potrzeb ostrzegania i
alarmowania,

25) wspoétdziatanie w przygotowaniach do dziatania wytypowanych urzadzen specjalnych OC
na rzecz Gminy,

26) wspoldzialanie z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Wojewodzkiego w zakresie zabezpieczenia formacji OC w sprzet z gospodarki narodowej,
27) sprawowanie nadzoru nad stanem utrzymania i sprawnosci technicznej sprzgtu OC
bedacego na stanie Gminy,

28) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z planu osiagania gotowosci obronnej
gminy.

Straz Miejska w Lipnie:




1) koordynuje przedsiewzigcia w zakresie zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

2) wspblpracuje ze stuzbami porzadkowymi, w tym z policja oraz organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi w zakresie utrzymania fadu i porzadku publicznego na terenie gminy,

3) uczestniczy w przeprowadzeniu akcji kurierskiej w ramach mobilizacji uzupelnienia potrzeb
sil zbrojnych, w zakresie dostarczania dokumentow powotania zolnierzom rezerwy,

4) wspoéldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy na rzecz umacniania obronnosci
panstwa-gminy ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan zwigzanych
z ochrong ludnosci naptywowej ewakuowanej i zgloszonych postulatéw sit zbrojnych,

5) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w tym:

b) policja, straza pozarna, stacja sanitarno- epidemiologiczna, w zakresie zadan na rzecz obrony
ludnosci,

6) ochrona obiektu Urzedu Miejskiego w ramach funkcjonowania Gléwnego Stanowiska’
Kierowania Burmistrza Miasta Lipna na czas pokoju w razie wewnetrznego lub zewngtrznego
zagrozenia bezpieczefistwa narodowego, w tym w razie wystgpienia dzialan terrorystycznych

lub innych szczeg6lnych zdarzen, a takze w czasie wojny.



