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SPRAWOZDANIE

z realizacji w 2023 r.

“ Gminnego Programu Wspierania Rodziny
dla Gminy Miasta Lipna



Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada
na gminy obowigzek realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej. Zgodnie z art. 176 pkt. 1 wyzej cytowanej ustawy do zadan gminy nalezy realizacja
gminnych programow .

Glownym zatozeniem Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Miasta
Lipna jest utworzenie spojnego systemu wsparcia dla dzieci i1 rodzin przezywajacych
trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w celu przywrocenia im
zdolnosci do wypehiania tych funkcji, poprzez prac¢ z rodzing oraz zapewnienie pomocy
w opiece 1 wychowaniu dzieci. Zadania tego Programu koncentrujg si¢ nie tylko na dziecku,
ale catej rodzinie rowniez w sytuacjach, gdy dziecko umieszczone zostaje poza biologiczng
rodzing w celu odzyskania przez nig funkcji opiekunczych.

Rodzina to najwazniejsze $rodowisko w zyciu kazdego cztowieka, ktore ksztaltuje
osobowo$¢, system wartosci 1 styl zycia. Wazng rolg w prawidlowym funkcjonowaniu rodziny
odgrywaja wzajemne relacje pomi¢dzy rodzicami. W przypadku dezorganizacji Zycia rodziny
nie jest ona w stanie realizowa¢ podstawowych zadan, tamane sa reguly, a zachowanie
poszczegblnych cztonkow rodziny stajg si¢ niezgodne z normami prawnymi, moralnymi oraz
z oczekiwaniami spolecznymi.

W 2023 roku rodziny wymagajace wsparcia mogly skorzysta¢ z pomocy asystenta
rodziny. W tym celu MOPS zatrudnia dwoch asystentow rodziny w tym jeden na peten etat
w ramach umowy o prace, natomiast drugi na pot etatu w ramach ,,Programu asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2023

Wszystkie rodziny objete wsparciem asystenta przezywaja trudnosci w wypeknianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Ponadto powodami trudnej sytuacji Zyciowej rodzin
wspieranych pomoca asystenta sa: ubostwo, potrzeba ochrony macierzyfnstwa, bezrobocie,
alkoholizm, przemoc w rodzinie, niepelnosprawnosc.

Pod opieka asystenta objetych zostalo 23 rodzin tj. 34 osoby doroste i 57 dzieci.
W 2023 na wniosek Sadu Rejonowego w Lipnie 22 rodziny zostaly zobowigzane do wspotpracy
z asystentem rodziny.

Charakterystyka rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny:
— 12 rodzin niepelnych
- 11 rodzin pelnych
- 25 0s6b bezrobotnych
W rodzinach objetych wsparciem wystepuja dysfunkcje:
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
— bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- bezrobocie,
- sktonno$¢ do naduzywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
- niezaradnosc,
- ubdstwo,
- dhugotrwata lub ciezka choroba,
— niepetnosprawnos¢,
- przemoc w rodzinie.

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzing, aby w przysztosci samodzielnie
potrafita pokonywac trudnos$ci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki 1 wychowania dzieci. Nie



prowadzi pracy socjalnej z rodzing, a jedynie towarzyszy rodzicom w wprowadzaniu zmian w
ich mysleniu, zachowaniu i otoczeniu koniecznych do tego, aby §rodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci. Asystent ma za zadanie zwigkszy¢ poczucie
wptywu czlonkéw rodziny na wlasne zycie, zwickszy¢ samooceng. Indywidualna pomoc stuzy
rozwojowi kompetencji, osigganiu wyznaczonych celow, wzbudzaniu wiary we wlasne
mozliwosci 1 motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe.
Praca asystenta polega na zindywidualizowanej pracy ,,w” rodzinie, ,,z” rodzina, ,,dla rodziny”
(na jej rzecz), przy dominowaniu pracy ,,z rodzing”. Cechami charakterystycznymi asystowania
jest indywidualizacja pracy wynikajaca z matej liczby odbiorcow, dostosowanie do okreslonych
grup beneficjentow 1 ich realnych potrzeb, dawanie mozliwosci skierowania do nich
dedykowanego wsparcia. Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetencji poszczegdlnych
cztonkoéw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celow, wzbudzaniu w nich wiary we
wlasne mozliwos$ci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za
niemozliwe. Praca asystenta rodziny przybiera forme socjalno - wychowawczg. Asystent uczy
rodzicow, jak prawidlowo wychowywac¢ i1 sprawowac¢ opieke nad dzie¢mi, migdzy innymi
przekazuje informacje na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobow
komunikowania si¢, metod wychowawczych, uswiadamia rodzicéw jaka peinig role wobec
dzieci, pokazuje korzy$ci z tworzenia pozytywnych wzorcéw. Dostarcza informacji
dotyczacych sposobdw 1 miejsc spedzania wolnego czasu z dzie¢mi. Modeluje zachowanie
rodzicow wzgledem dzieci. W czasie kontaktow z rodzing pokazuje, jak spokojnie rozmawiaé
z dzie¢mi, jak wydawac polecenia i je egzekwowac, jak pomagac dzieciom w odrabianiu lekcji.
Prowadzi treningi umiejetnosci wychowawczych oraz organizacji dnia codziennego, w tym
podzialu obowigzkéw migdzy cztonkow rodziny. Zachgca do okazywania dzieciom mitosci.
Motywuje rodzicow do dbatosci o edukacje i rozwoj dziecka, do kontrolowania osiagnigé
szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z uczgszczania dziecka do szkotly, przedszkola czy
ztobka. Towarzyszy w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie niepokojacych
objawéw w zachowaniu dziecka motywuje rodzicéw do zdiagnozowania poziomu rozwoju,
potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych.
Dzialania asystenta rodziny zmierzaja do usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie,
w S$rodowisku zapewniajacym im poczucie bezpieczenstwa i prawidlowy rozwdj. Jego
gléwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podj¢cie dziatan
zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. Celem pracy asystenta jest réwniez
osiggniecie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktora umozliwi jej
wychowywanie dzieci. Elastyczny 1 nienormowany czas pracy asystenta stuzy¢ ma realnym
potrzebom i rytmowi zycia rodziny. Przepisy Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego stanowia, iz
Sad moze zobowigza¢ rodzicéw biologicznych, jak i samego matoletniego do okreslonego
postepowania, w szczegdlnosci do pracy z asystentem rodziny badz realizowania innych form
pracy z rodzing. Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego.
Asystent rodziny kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka
maloletniego wymaga wsparcia zewngtrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziatan
pomocowych ustanie wraz z osiggnigciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego,
prawidlowego wypehiania funkcji opiekunczo — wychowawczych. Rola asystenta rodziny ma
istotne znaczenie juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest cato$ciowe wspieranie rodzin
wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Dziatania asystenta polegajg na



aktywnym wspieraniu rodziny, w ktorej maja miejsce problemy trudne do pokonania przez t¢
rodzing. Praca z rodzing moze by¢ prowadzona w formie konsultacji 1 poradnictwa
specjalistycznego (pedagogicznego, prawnego, psychologicznego zawodowego, itp.), terapii
systemowej rodzin, treningu umiej¢tnosci wychowawczych dla rodzicow, psychoedukac;i,
mediacji. Narzedziem wzmocnienia rodziny moze by¢ rowniez doradztwo w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego, dbatosci o higiene osobista i otoczenia. Tam, gdzie jest
to potrzebne i mozliwe, praca powinna opierac si¢ o kontrakt z rodzing. Poradnictwo powinno
dotyczy¢ sposobow  zaspokajania potrzeb dziecka 1 rozwigzywania probleméw
wewnatrzrodzinnych. Terapia rodzin powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem najnowszych
metod 1 technik terapeutycznych. Niezwykle waznym elementem jest dostep rodziny do
pomocy prawnej, szczegOlnie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
poradnictwa specjalistycznego, psychologicznego i rodzinnego. Praca asystenta rodziny ma
charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba pelniaca ta funkcje dba o rozwigzanie
podstawowych problemoéw socjalnych rodzin — mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych,
czy prawnych. Ponadto pomaga rdéwniez w rozwigzaniu problemow podopiecznych
(emocjonalnych, rodzinnych, problemow w grupie rowiesniczej) 1 w razie potrzeby kieruje ich
na odpowiednig terapi¢. Asystent rodziny wspiera roéwniez swoich podopiecznych
w podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Do jego zadan nalezy tez motywowanie
podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc
w wyborze odpowiedniej szkoly lub kursow zawodowych, przetamywaniu komplekséw
1 ewentualnych kryzysow wynikajacych z trudnosci i niepowodzen w nauce. Intensywna praca
asystenta z rodzing jest realizowana rowniez w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad
dziecka poza rodzing. Wowczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z biologicznymi
rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania, ale rOwniez wspotpraca z rodzing zastepcza lub
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, odpowiedzialnym za dziecko umieszczone
Ww instytucji sprawujacej piecze zastepcza, bedacej w gestii powiatu, oraz z sagdem. Powinien
on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach zmierzajacych do powrotu dziecka do
rodziny. Do zadan asystenta nalezy réwniez dokumentowanie pracy z rodzing, dokonywanie
okresowej, co najmniej polrocznej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej podmiotowi
zatrudniajagcemu asystenta. Podstawg dzialania asystentow rodziny jest plan pracy z rodzing,
opracowywany 1 realizowany we wspOipracy z czlonkami rodziny 1 w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres
dziatah majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji Zyciowych, zawiera terminy
realizacji zaplanowanych dziatan oraz przewidywane efekty. Ponadto asystenci rodzin
prowadza karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde spotkanie asystenta z rodzing
1 opis dziatan przeprowadzonych z rodzing.

[1o$¢ rodzin objetych nadzorem kuratora rodzinnego — 20 rodzin

Dla kazdej rodziny po wczesniejszej ocenie sytuacji zostat stworzony indywidualny
plan pracy, ktory byt realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania.

W roku sprawozdawczym zrealizowano zglaszane potrzeby i dzialania na rzecz rodzin:
- 6 dzieci uczgszcza do przedszkola
- 2 dzieci otrzymato wsparcie psychologiczne

- 4 dzieci uczeszcza do Swietlic srodowiskowych przy szkotach podstawowych



- poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Lipnie wydata 2 opinie okreslajace
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka.

- 2 dzieci korzysta ze wsparcia w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym -
wczesne wspomaganie rozwoju.

Dla osiagni¢cia lepszych efektow utrzymywany byt staty kontakt z placowkami
wspotpracujacymi: pracownikami socjalnymi, dzielnicowym, koordynatorem pieczy
zastepczej, z wychowawcami placowek opiekunczo-wychowawczych, stuzbami zdrowia, jak
rowniez placowkami dydaktycznymi na terenie Gminy Miasta Lipna. Nawigzano kontakt
z pedagogami szkolnymi oraz nauczycielami w celu uzyskania jak najbardziej kompletnej
wiedzy na temat dzieci, pochodzacych z rodzin, z ktérymi wspolpracuje asystent rodziny.
Prowadzona jest systematyczna wspotpraca z kuratorami sgdowymi. Asystent rodziny ponadto
uczestniczyt w  grupach diagnostyczno-pomocowych dziatajacych przy Zespole
Interdyscyplinarnym d/s przeciwdziatania przemocy domowej. Dla podtrzymania efektow,
ktore udato si¢ wypracowaé z rodzinami konieczna jest stala kontrola, a takze wsparcie ze
strony asystenta w stosunku do rodzin. Waznym elementem jest kontynuowanie dziatan
asystenta rodziny we wspolpracy z pracownikiem socjalnym Osrodka.

Podsumowanie

Praca asystenta rodziny pozwala na wymierne wsparcie rodzin, ktdre podejmuja starania
1 trud zmiany wlasnego stylu zycia, aby mozliwe byto wzmocnienie ich kompetencji
opiekunczo-wychowawczych i funkcjonowania spotecznego. Praca $wiadczona przez asystenta
rodziny przynosi lepszy efekt, gdy taczy metod¢ pracy indywidualnej z oddziatywaniem
poprzez grupe. Wskazane jest pobudzanie 1 rozwijanie form pomocy w postaci ,,grup wsparcia”
lub ,,grup samopomocowych”. Konieczne jest rowniez zapewnienie dla dzieci z rodzin objetych
pomoca asystenta miejsc w przedszkolach, aby mozliwe bylo wczesne wspomaganie ich
w rozwoju, wyréwnywanie deficytow, kontakt z dzie¢mi z innych rodzin. Wymiernym
skutkiem pracy asystentow jest fakt, ze rodziny, dotad postrzegane jako gteboko niewydolne,
odnajduja w sobie zasoby i potencjal, na bazie ktorych zaczynaja pozytywna zmiang. Dzieci
zagrozone odebraniem od rodzicoOw biologicznych pozostaja w domu rodzinnym, w ktérym
zaczynaja panowac jasne, dobre, wzorce postgpowania. Dzieci maja szans¢ na wilasne,
prawidlowo funkcjonujace rodziny w przysztosci. Proces ten jest jednak dlugotrwaly. Rodziny,
wielopokoleniowo naznaczone negatywnymi, czesto patologicznymi zachowaniami
1 relacjami, uczg si¢ niejako Zycia na nowo, od poczatku. Praca asystenta z rodzing stanowi
wiec proces dtugotrwaty. Z doswiadczenia pracy naszego Osrodka jednoznacznie wynika, ze
intensywne wielokierunkowe wsparcie rodzin poprzez asystentow jest wtasciwg, kompleksowa
forma pomocy zwigkszajaca szanse na zmniejszenie wykluczenia spolecznego.



