Zalacznik Nr 2 do uchwaly

SPRAWOZDANIE

z realizacji w 2025 r.

“ Gminnego Programu Wspierania Rodziny

dla Gminy Miasta Lipna “

Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2025



Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej naktada na
gminy obowigzek realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny. Zgodnie z art. 176 pkt 1 do
zadan gminy nalezy realizacja gminnych programow wspierania rodziny.

Uchwatg Nr LVII/411/2023 z dnia 18 grudnia 2023 r. przyj¢to do realizacji Gminny Program
Wspierania Rodziny dla Gminy Miasta Lipna na lata 2024-2026. Jego gldéwnym celem jest
stworzenie spdjnego systemu wsparcia dla dzieci i rodzin przezywajacych trudnosci w wypet-
nianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, poprzez pracg z rodzing oraz pomoc w opiece i

wychowaniu dzieci.

Rodzina jest podstawowym srodowiskiem rozwoju dziecka, ksztattujacym jego osobowos¢,
wartosci 1 styl zycia. W sytuacji zaburzenia funkcjonowania rodziny pojawiajg si¢ trudnosci
w realizowaniu funkcji opiekunczych i wychowawczych, co moze prowadzi¢ do problemow

spotecznych oraz zagrozenia prawidtowego rozwoju dzieci.

W 2025 roku rodziny wymagajace wsparcia mogty korzysta¢ z pomocy asystenta rodziny,

zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.
W 2025 roku wsparciem asystenta rodziny objgto:
e 39 rodzin (133 osoby doroste 1 dzieci),

e 31 rodzin zostato zobowigzanych do wspdlpracy z asystentem decyzja Sadu Rejono-

wego w Lipnie,
e 29 rodzin byto objetych nadzorem kuratora rodzinnego.

Charakterystyka rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny:
o 22 rodzin niepetnych

o 17 rodzin petnych

o 33 o0s6b bezrobotnych

W roku sprawozdawczym:
e 8 dzieci uczeszczato do przedszkola,
e 0 dzieci otrzymalo wsparcie psychologiczne,

e 1 dziecko korzystalo z wczesnego wspomagania rozwoju w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie wydala 1 opini¢ dotyczaca potrzeb

rozwojowych dziecka.

Najczgsciej wystepujace problemy w rodzinach:



e bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
e trudno$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e bezrobocie 1 ubostwo,

o uzaleznienia (alkohol i inne uzywki),

o choroby przewlekle i niepelnosprawnos¢,

e przemoc w rodzinie.

Celem pracy asystenta rodziny jest wsparcie rodzin w przezwyci¢zaniu trudnos$ci oraz wzmoc-
nienie ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych. Praca ta polega na towarzyszeniu rodzi-
nie w procesie zmiany, motywowaniu do podejmowania dziatan oraz rozwijaniu umiej¢tnosci

potrzebnych do samodzielnego funkcjonowania.

Asystent rodziny m.in.:

wspiera rodzicow w prawidlowym wychowaniu dzieci,

e uczy organizacji zycia codziennego i prowadzenia gospodarstwa domowego,
e pomaga w kontaktach ze szkota, instytucjami i specjalistami,

e motywuje do aktywnosci zawodowej i edukacyjne;j,

e wspolpracuje z pracownikami socjalnymi, kuratorami, pedagogami szkolnymi oraz in-

nymi instytucjami.

Podstawg pracy jest indywidualny plan pracy z rodzing, opracowany we wspotpracy

z rodzing 1 pracownikiem socjalnym.

Asystent rodziny wspotpracowal z placowkami o§wiatowymi, stuzbg zdrowia, policja, kurato-

rami sagdowymi oraz zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Praca asystenta rodziny stanowi istotng form¢ wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci
w funkcjonowaniu. Dzigki indywidualnej pracy mozliwe jest wzmacnianie kompetencji wy-
chowawczych rodzicéw, poprawa funkcjonowania rodzin oraz zapobieganie umieszczaniu

dzieci w pieczy zastgpcze;.

Efektem dziatan jest stopniowa poprawa sytuacji rodzin oraz wzrost ich samodzielnos$ci. Proces
ten jest jednak dlugotrwaly i wymaga systematycznej wspotpracy wielu instytucji. Do§wiad-
czenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wskazuja, ze kompleksowe wsparcie rodzin
przez asystenta rodziny znaczaco zwigksza szanse na ograniczenie wykluczenia spotecznego

oraz popraw¢ warunkow wychowania dzieci.



