CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

MIASTA LIPNA Zalgcznik nr 3
Plac Dekerta 8 do regulaminu naboru na wolne
DT-0EK Lipna e stanowiska urzednicze w Centrum

&

tel.: 54 288 42 11, fax: 288 42 63
Regon: 388¢
NIP: 466-042

Ustug Wspolnych Miasta Lipna

Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Miasta Lipna
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor ds. oS§wiaty i zdrowia

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane administracja
b) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w administracji panstwowej lub
samorzgdowej, w tym co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy w o$wiacie
¢) znajomo$¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych, przepiséw dotyczacych wynagradzania
pracownikéw samorzadowych i nauczycieli, przepiséw i proceséw z zakresu ubezpieczen spolecznych,
znajomos¢ zasad ksiggowosci, planu kont,
d)znajomos¢ obstugi programu Arkusz Sigma, System Informacji O$watowej,
e) znajomos¢ Kodeksu Pracy, Ustaw o systemie o$wiaty, Prawo O$wiatowe, Karta Nauczyciela, o
finansowaniu zadan o$wiatowych, o Systemie Informacji Oswiatowej i innych oraz o funkcjonowaniu
samorzadu gminnego.
f) znajomos$¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu biurowego MS Office,
g) petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pehi z praw publicznych, niekaralno$¢ za

przestepstwa umysine oraz stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnoéé, zdolno$é do organizaci pracy wiasnej
b) umiejetnos¢ analizy i poprawnego wnioskowania,

¢) odpornos¢ na stres,

d) komunikatywnos¢,

e) samodzielnosé,

f) odpowiedzialnosé,

g) zdolnosci organizacyjne,

h) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

i) umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw

Do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang zakwalifikowane wylacznie osoby spetniajace
powyzsze wymagania.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektor ds. o$wiaty i zdrowia :

L. ZAKRES ZADAN:

1. Podejmowanie inicjatyw i aktywny udziat w dziatalnosci na rzecz rozwoju spoteczno -
gospodarczego miasta.
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Wiasciwe i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w aktach prawnych organéw wladzy

1 administracji panstwowej, uchwatach Rady Miejskiej, zarzadzeniach Burmistrza Miasta oraz
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Miasta Lipna.

Przygotowywanie projektu uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady Miejskiej
i jej Komisji.

Przygotowywanie dla potrzeb Centrum Ustug Wspdlnych Miasta Lipna oraz Burmistrza Miasta
projektow sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan oraz
innych materialéw wynikajacych z zakresu tych zadan.

Prowadzenie kontroli w ramach wiasciwosci rzeczowej w zakresie ustalonym przez Dyrektora
CUW.

Wspotdziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej, organami kontroli pafistwowej,
spotecznej i organami $cigania.

Wspdldziatanie z innymi pracownikami Centrum Ustug Wspélnych, oraz jednostkami
panstwowymi, spotdzielczymi, organizacjami spotecznymi w realizacji zadan CUW.
Rozpatrywanie zgodnie z wlasciwoscig interpelacji i wnioskow radnych, skarg

i wnioskéw ludnosci, analizowanie zrodet ich powstania oraz przygotowywania propozycji ich
zatatwienia.

Reagowanie na krytyke prasowa i wykorzystywanie konstruktywnych wnioskéw z niej plynacych
w swojej dziatalnosci.

Opracowywanie i wprowadzanie usprawniefi organizacji metod i form pracy.

Realizacja zadan z zakresu dotacji przedszkolnej dla niepublicznych placowek oswiatowych.
Sporzadzanie sprawozdan w zakresie o$wiaty, w tym w ramach Systemu Informacji Oswiatowej
(SIO)

Koordynacja spraw z zakresu obstugi szkot i przedszkoli, dla ktorych Jednostka obstugujaca jest
Centrum Ustug Wspélnych Miasta Lipna poprzez:

— podejmowanie dziatan w celu dokonania oceny pracy dyrektoréw szkot;

— przygotowywanie dokumentoéw niezbednych do przeprowadzenia konkurséw na stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach;

— Wwstgpne sprawdzenie organizacji szkét i przedszkoli i przygotowywanie ich do zatwierdzenia;

— koordynacja zadan zwigzanych z dowozeniem uczniéw niepetnosprawnych do placowek
oswiatowych,

— przyjmowanie wnioskow od pracodawcow i wydawanie decyzji dot. zwrotu kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw,

— przygotowywanie projektow uchwat z zakresu o$wiaty;

— realizacja programu stypendialnego dla szczegdInie uzdolnionych uczniéw;

— organizowanie kontaktow Kierownictwa CUW ze $rodowiskiem pedagogicznym;

— wspdlpraca z organem nadzoru pedagogicznego dla szkét i przedszkoli;

— opracowywanie materiatéw i informacji dla Komisji Rady Miejskiej;

— prowadzenie rejestrow placéwek o$wiatowych;

— przyjmowanie wnioskéw dot. zwrotu kosztéw doksztatcania i pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej sieci szk6t na terenie miasta Lipna/likwidacja

— itworzenie placéwek oswiatowych/;

— przygotowywanie projektow aktow zatozycielskich dla zaktadanych szkét oraz pierwszych
statutow nadawczych tym placéwkom:;

— prowadzenie rejestru instytucji kultury;

— powotanie Komisji na stopien nauczyciela mianowanego i koordynowanie spraw zwigzanych
z wydawaniem zezwolen na prowadzenie szkoty publicznej przez osobe prawna lub
publiczna.

14. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia.

15. Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami, ktérych celem jest ochrona zdrowia mieszkafcéw.



Zalgceznik nr 3
do regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Centrum
Ustug Wspdlnych Miasta Lipna

16. Realizacja zadan CUW wynikajacych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, a w szczegdlnoscei:

— wytwarzanie informacji dla potrzeb Biuletynu Informacji Publicznej dotyczacych okreslonych
zakresem czynnosci zadan, bez zb¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni
od daty ich powstania lub zmiany;

— uzgadnianie merytorycznej tresci wytworzonych informacji z bezposrednim przetozonym;

— Scista wspétpraca z koordynatorem Biuletynu Informacji Publicznej;

— ochrona hasta do menu przedmiotowego przed osobami nieuprawnionymi.

17.Wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach oraz powierzonych przez

przetozonych.

4.Warunki pracy na stanowisku

a) praca przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin dziennie,

b) miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci sig na 1 pietrze, konieczno$é poruszania
si¢ po schodach , brak windy.

C) praca wymaga przemieszczania sie mie;diy obiektami wchodzacymi w skfad jednostek
obstugiwanych zlokalizowanych na terenie miasta tj. Szkota Podstawowa nr 2 w Lipnie , Szkota
Podstawowa nr 3 w Lipnie, Szkota Podstawowa nr 5 w Lipnie, Przedszkole Miejskie nr 3 w Lipnie,
Zespot Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lipnie, Miejska
Biblioteka Publiczna w Lipnie, Miejskie Centrum Kultury w Lipnie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dane upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

S. Dokumenty aplikacyjne:
Dla udokumentowania spetnienia wymogéw na stanowisko inspektora ds. o$wiaty i zdrowia uczestnicy

naboru przedktadaja:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV), opatrzony klauzula ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru przez Centrum Ustug
Wspdlnych Miasta Lipna™

¢) dokumenty potwierdzajace posiadanie niezbednego wyksztalcenia

d) kopie swiadectw pracy dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

e) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,
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f) kwestionariusz osobowy,
g) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,
h) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu.

i) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Lipnie,

J) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j.);

tj. podpisane oswiadczenia kandydata: (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego)*

o posiadanym obywatelstwie,
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,
o korzystaniu z petni praw publicznych,

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organdw
wiladzy publicznej lub petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

ww. oswiadczenia powinny zawieraé klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

k) spis wszystkich dokumentow — kserokopii- skladanych w ofercie przez kandydata.

6. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum
Ustug Wspélnych Miasta Lipna z siedzibg przy ul. Plac Dekerta 8, 87-600 w Lipnie. W
sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl Kontakt z administratorem
mozliwy jest réwniez pod adresem: Centrum Ustug Wspélnych Miasta Lipna, ul. Plac Dekerta
8, 87-600 Lipno. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sa w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dane osobowe beda przekazywane i udostepniane
wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Dane
osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotycza

przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé,
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poprawienia danych osobowych, Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem. Podanie danych jest warunkiem
udziatu w rekrutacji, a zagdanie usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja udzialu w
naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji
zostang dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych osob moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w
terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostana komisyjnie
zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informacje o wynikach naboru zawierajace imig, nazwisko oraz miejscowosé
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www. bip.umlipno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy. Centrum Ustug Wspolnych
Miasta Lipna informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo

wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych
Miasta Lipna, Plac Dekerta 8 87-600 Lipno lub poczta na adres CUW z dopiskiem: »Dotyczy naboru
na stanowisko: ,,Inspektor ds. o$wiaty i zdrowia w Centrum Uslug Wspélnych Miasta Lipna”
Whniosek nalezy ztozy¢ do dnia 21.08.2025 roku do godziny 15.15. Aplikacje, ktore wplyna po uplywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).

Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu 54 288 42 24.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzglednié czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miasta Lipna www.umlipno.bipgov.net oraz na tablicy informacyjnej przy Placu

Dekerta 8 w Lipnie.

Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostana telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
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Centrum Ustug Wspélnych Miasta Lipna informuje, ze informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do
naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

okreslonym w ogloszeniu o naborze.

DY Ogy/&

Lipno, dn. 06.08.2025r Wiolatta Gebarska



