BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY
Stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbedne :

B.

- obywatelstwo polskie;

- wyksztatcenie $rednie techniczne;

- co najmniej S-letni staz pracy oraz staz pracy 1 rok w administracji samorzgdowe;j;

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- znajomos$¢ w szczegoblnodci przepiséw: ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu

czystosci i porzadku w gminach, ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

ustawy| z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz znajomos¢

aktow prawa miejscowego dotyczacych odpadéw komunalnych i programu

priorytetowego ,,Czyste powietrze”.

- biegta obstuga komputera i urzgdzen biurowych;

- prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe :

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku odpowiadajacym zakresowi zadan na stanowisku

do spraw zarzadzania gospodarowaniem odpadami komunalnymi,

- komunikatywno$¢ oraz umiejetno$é pracy w zespole,
- odpowiedzialnos¢ i sumiennosé,

- zaangazowanie w wykonywane obowigzki,

- samodzielnosé,

- dyspozycyjnosé,

- wysoka kultura osobista,

- praktyczna umiejgtnos¢ poruszania si¢ pojazdem.

Do dalszego postgpowania rekrutacyjnego zostang zakwalifikowane wylacznie 0soby
spelniajace wymagania niezbedne.



2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

- sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepis6w Ustawy o utrzymaniu czystosci
1 porzagdku w gminach, ustawy o odpadach oraz Prawa ochrony srodowiska w oparciu
0 przepisy ustawy Prawo Ochrony Srodowiska i Prawo przedsigbiorcéw w zakresie objetym
wilasciwoscia stanowiska, w tym wystepowanie do wojewddzkiego inspektora ochrony
srodowiska o podjecie odpowiednich dzialan bedacych w jego kompetencii, jezeli w wyniku
kontroli stwierdzono naruszenie przez kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie
srodowiska lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie mo glo nastapi¢;

- przygotowywanie, organizowanie, monitorowanie oraz nadzorowanie systemu odbioru
i zagospodarowania odpadéw komunalnych z terenu Gminy Miasta Lipno wigcznie
z prowadzeniem kampanii informacyjnej wsrod mieszkancoéw oraz sprawozdawczosci
z odbierania i gospodarowania odpadami komunalnymi;

- prowadzenie spraw zwigzanych ze sktadaniem przez wilascicieli nieruchomosci potozonych
na terenie Gminy Miasta Lipna deklaracji o wysokogci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

- obstuga programéw stuzacych gromadzeniu i przetwarzaniu danych zawartych w ztozonych
przez mieszkaicOw deklaracjach o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

-prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiornikéw na nieczystosci ptynne, przydomowych
oczyszczalni Sciekéw, ewidencja uméw o odbiér odpadéw komunalnych, kontrola
przestrzegania przepisoéw dotyczacych utrzymania czystosci porzadku w gminie.

- monitoring prawidlowosci realizacji umowy na wywoz odpadéw komunalnych, przez
przedsigbiorcg (zgodno$¢ z harmonogramem, odbior odpadéw z PSZOK - Punktu
Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych i realizacji pozostatych obowigzkow

wynikajacych z umowy);

- prowadzenie spraw zwiazanych z likwidacjg dzikich wysypisk $mieci oraz nielegalnych
sktadowisk odpadéw na terenie gmin;

- wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych na odbiér odpadéw komunalnych;

- sporzadzanie sprawozdan za poprzedni rok kalendarzowy dotyczacych gospodarowania
nieczystosciami cieklymi i przekazywanie ich wiasciwemu wojewddzkiemu inspektorowi
ochrony srodowiska i wiasciwemu dyrektorowi regionalnego zarzgdu gospodarki wodnej
Pafistwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie corocznie, nie pdzniej niz do konca
kwietnia roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy, zawierajacych informacje o:
a) liczbie zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni $ciekdw na terenie
gminy,

b) liczbie wihadcicieli nieruchomosci, od ktérych odebrano nieczystosci ciekle, oraz liczbie
0s0b zameldowanych pod adresem nieruchomosci, na ktérej znajduje sie dany zbiornik
bezodptywowy lub dana przydomowa oczyszczalnia sciekow,
¢) liczbie zawartych uméw, o ktérych mowa w Ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (art. 6 ust. 1), w okresie sprawozdawczym, a takze przed okresem
sprawozdawczym, jezeli obejmuja dzialania realizowane w okresie sprawozdawczym,



d) liczbie zbiornikéw bezodptywowych lub przydomowych oczyszczalni $ciekéw, ktérych
opréznianie zorganizowata gmina,

e) czestotliwosci oprézniania zbiornika bezodptywowego lub osadnika w instalacji
przydomowej oczyszczalni $ciekéw,

f) ilosci nieczystosci ciektych odebranych z obszaru gminy w podziale na nieczystosci ciekle
bytowe oraz przemystowe,

g) ilosci wody pobranej przez uzytkownikow niepodigczonych do sieci kanalizacyjnej,

h) stacjach zlewnych, do ktérych przekazane zostaly odebrane z terenu gminy nieczystogci
ciekle, w postaci wykazu tych stacji,

1) liczbie przeprowadzonych kontroli dokument6éw, o ktérych mowa w Ustawie o utrzymaniu
czystosci i porzagdku w gminach (art. 6 ust. 5a), oraz wynikach tych kontroli;

- przyjmowanie, weryfikacja i analiza sprawozdan podmiotéw prowadzacych dziatalnosé w
zakresie opr6zniania  zbiornikow bezodptywowych i osadnikéw w instalacjach
przydomowych oczyszczalni $ciekéw i transportu nieczystosci cieklych;

- Wwydawanie decyzji nakazujacych przylaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci
kanalizacyjnej lub w przypadku, gdy istnieja mozliwosci techniczne przylgczenia do sieci
kanalizacyjnej;

- udzielanie zezwoleri na prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosci w zakresie
oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych oraz oprozniania osadnikéw w instalacjach
przydomowych oczyszczalni $ciekdw i transportu nieczystosci ciektych;

- opiniowanie inwestycji pod katem gospodarki wodno — Sciekowej;

- wspolpraca ze Straza Miejska w kontroli, co najmniej raz na dwa lata zgodnie ze
sporzadzonym corocznie planem kontroli, uméw zawartych przez wladcicieli nieruchomogci,
ktorzy pozbywajg sie z terenu nieruchomosci nieczystosci ciektych w zakresie:

a) posiadanie uméw na wywoéz nieczystosci ciektych,

b) zgodno$ci postanowien umow z wymaganiami okreslonymi w regulaminie utrzymania
czystosci i porzadku w gminie,

¢) posiadania dowod6w uiszczania optat za ustugi wywozu nieczystosci cieklych;

- wydawanie decyzji w przypadku gdy nie zawarto umowy, o ktérych mowa w pkt 16
ustalajgcej:

a) obowigzek uiszczania optat za opréznianie zbiornikow bezodptywowych lub osadnikéw
w instalacjach przydomowych oczyszczalni Sciekéw,

b) wysokos¢ optat wyliczonych z zastosowaniem gornych stawek ponoszonych przez
wlascicieli nieruchomosci za ustugi wywozu nieczystosci cieklych,

¢) terminy uiszczania oplat, o ktérych mowa w lit. a,

d) sposéb i terminy udostepniania zbiornikéw bezodplywowych lub osadnikéw w instalacjach
przydomowych oczyszczalni $ciekow w celu ich oproznienia.



3. Dokumenty aplikacyjne:

- pisemne o$wiadczenie o zgloszeniu na konkurs wraz z uzasadnieniem decyzji
o kandydowaniu (list motywacyjny);

- zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) opatrzony klauzula: ,,wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do przeprowadzenia naboru przez Urzad Miejski w Lipnie z siedziba przy: Plac
Dekerta 8, 87-600 Lipno™;

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub podsiadanych
uprawnieniach;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1 do ogloszenia);

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych (zat. nr 2 do ogloszenia);

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonanie zadan na stanowisku|
ds. gospodarowania odpadami komunalnymi (zal. nr 3 do ogloszenia);

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zat. nr 4
do ogloszenia);

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii ( zal. nr 5 do ogloszenia);

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowisku ds. gospodarowania odpadami komunalnymi” * (zat. nr 6 do ogloszenia);

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zat. nr 7 do ogloszenia);

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére chca skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz.1135).

Zaswiadczenie o niekaralno$ci bedzie wymagane od osoby zatrudnionej w wyniku
przeprowadzonego naboru po podpisaniu umowy o prace.

*Informacja dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urze¢dzie Miejskim
w Lipnie dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO informuje, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miejski w Lipnie z siedzibg przy ul. Plac Dekerta 8, 87-600 w Lipnie. W sprawach ochrony
danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: rodo@umlipno.pl Kontakt z administratorem mozliwy
jest réwniez pod adresem: Urzad Miejski w Lipnie, ul. Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno. Dane
osobowe kandydatéw przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych. Dane osobowe bgdg przekazywane i udostepniane wyltgcznie podmiotom



uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Dane osobowe nie beda
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo
dostgpu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznos¢, poprawienia danych
osobowych, zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu
w rekrutacji, a zadanie usunigcia danych Jest réwnoznaczne z rezygnacja udziatu w naborze.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych o0séb mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych,
W terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych informacje o wynikach naboru zawierajace imig, nazwisko oraz miejscowosé
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www. bip.umlipno.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy. Urzad Miejski
w  Lipnie informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.”

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
- stanowisko ds, . gospodarowania odpadami komunalnymi
- wWymiar etatu — 1 etat
- stosunek pracy na podstawie umowy o prace,
- lokalizacja miejsca pracy: budynek Urzgdu Miejskiego w Lipnie (parter, brak windy),
koniecznos¢ pracy w terenie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w  Urzedzie Miejskim  w Lipnie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl wyzszy
niz 6%;

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

wNABOR NA STANOWISKO: STANOWISKO DS. GOSPODAROWANIA
ODPADAMI KOMUNALNYMI "

w terminie do dnia 27.04.2026 roku do godz. 15.15

- w siedzibie Urzgdu Miejskiego, Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno, Sekretariat — pokdj nr 16,

- poczta na adres Urzad Miejski w Lipnie, Plac Dekerta, 87-600 Lipno

- pocztg elektroniczng pod adres: sekretariat@umlipno.pl,

- za pomocg platformy e-PUAP — skrytka /1 78pcabj4r/SkrytkaESP

- na adres e-Dorgczen: AE:PL-57886-79434-BHDFS-26




W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzglednié czas dojscia przesylki pocztowej
W terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg elektroniczng nie
beda rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub
profilem zaufanym.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 288 42 50.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego.
Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzega si¢ mozliwo§é uniewaznienia konkursu.

Urzad Miejski w Lipnie informuje, ze informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie
do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Lipno, dn. 15.04.2026 r.

Zalaczniki:

Zalgeznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie.
Zakaeznik nr 2 — O$wiadczenie 0 korzystaniu z pelni praw publicznych.

Zalgcznik nr 3 — O$wiadczenie o stanie zdrowia.

Zalgcznik nr 4 — O$wiadczenie 0 niekaralnosci.

Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Zalgeznik nr 6 — O$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacja dotyczaca przetwarzania
danych osobowych

7. Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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