BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY
DYREKTOR
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURALNEGO W LIPNIE

(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbedne :
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii
Europejskiej Iub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
-wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie o kierunku
artystycznym, ekonomicznym, menadzerskim, z zakresu zarzadzania, zarzgdzania
kultura, itp.;
- co najmniej S-letni staz pracy, w tym minimum 3-letnie do$wiadczenie zwigzane
z dziatalnos$cig instytucji kultury;
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii;
- niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwa skarbowe;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
- znajomos¢ regulacji prawnych, w szczegdlnosci: ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;
- przedstawienie na piSmie Programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury — Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie
w perspektywie najblizszych 3 lat.

B. Wymagania dodatkowe :

- znajomos$¢ zagadnien dotyczacych wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

- znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow z funduszy Unii Europejskiej
i programo6w krajowych;

- umiejetnosci organizacyjne oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu sponsorow;

- znajomos$¢ aktualnych trenddw i kierunkéw rozwoju kultury;

- kreatywnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé;

- umiejetnos$¢ pracy w zespole i kierowania praca zespotu;

- umiejetnosé pracy pod presja czasu;

- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang zakwalifikowane wylacznie osoby
spetniajace wymagania niezbedne.



2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Ogolne kierownictwo w zakresie spraw merytorycznych i organizacyjnych;

Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dzialalnosci kulturalno-oswiatowe;;

Realizacja zdan statutowych Miejskiego Centrum Kulturalnego;

Pelnienie  funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Miejskiego  Centrum

Kulturalnego, prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej;

Staty nadzér nad nalezytym wypetnianiem obowigzkéw przez pracownikow;

* Zarzadzanie mieniem Miejskiego Centrum Kulturalnego, odpowiedzialno$¢ za jego
prawidtowe zabezpieczenie i wlasciwe uzytkowanie;

e Skladanie informacji, planéw i sprawozdan z zakresu dziatalnosci Miejskiego

Centrum Kulturalnego na zewnatrz;

Reprezentowanie Miejskiego Centrum Kulturalnego na zewnatrz;

Przestrzeganie przepiséw prawa zwigzanych z wykonywang praca;

Dbatos¢ o ogdlny wizerunek Miejskiego Centrum Kulturalnego;

Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi

w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury;

e Wykonywanie innych zadan okreslonych w odrgbnych przepisach oraz powierzonych

przez przetozonych.

3. Dokumenty aplikacyjne:

- pisemne oswiadczenie o zgloszeniu na konkurs wraz z uzasadnieniem decyzji
o kandydowaniu (list motywacyjny);

- zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) opatrzony klauzula: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzad Miejski w Lipnie z siedzibg przy: Plac
Dekerta 8, 87-600 Lipno™;

- kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie;

- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

- kserokopie zaswiadczen o wukonczonych kursach, szkoleniach lub podsiadanych
uprawnieniach;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1 do ogtoszenia);

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych (zat. nr 2 do ogloszenia);

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie zadan na stanowisku
informatyka (zal. nr 3 do ogloszenia);

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zal. nr 4
do ogloszenia);

- oSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii ( zat. nr 5 do ogloszenia);

- oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla 0oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowisku dyrektor Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie dotyczgca przetwarzania
danych osobowych™ * (zal. nr 6 do ogtoszenia);

- programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury
— Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie w perspektywie najblizszych 3 lat;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zal. nr 7 do ogtoszenia);



- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku oséb
niepelnosprawnych, ktére chca skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz.1135).

*Informacja dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim
w Lipnie dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO informuje, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miejski w Lipnie z siedzibg przy ul. Plac Dekerta 8, 87-600 w Lipnie. W sprawach ochrony
danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowac sie;\ pod adresem e-mail: rodo@umlipno.pl Kontakt z administratorem mozliwy
jest réwniez pod adresem: Urzad Miejski w Lipnie, ul. Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno. Dane
osobowe kandydatéw przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych. Dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wyltgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Dane osobowe nie beda
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo
dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznos¢, poprawienia danych
osobowych, zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu
w rekrutacji, a zadanie usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg udziatu w naborze.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, beds
przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych,
w terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informacje o wynikach naboru zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowosé
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www. bip.umlipno.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy. Urzad Miejski
w Lipnie informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.”



4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
- stanowisko — Dyrektor Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie
- Wymiar etatu — 1 etat
- stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony;
- przed powotaniem zostanie zawarta odrgbna umowa okreslajgca warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci MCK oraz program dziatania;
- lokalizacja miejsca pracy:
budynek Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie ul. Pitsudskiego 22 oraz
budynek Kina ,,Nawojka” ul. Mickiewicza 33
a takze teren Miasta Lipna lub inne miejsca, w ktérych organizowane bedg rézne formy
dziatalnosci kulturalnej

3. Informacj\a o wskazniku zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Kulturalnym w Lipnie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych byt nizszy
niz 6%;

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»NABOR NA STANOWISKO:

DYREKTOR MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURALNEGO W LIPNIE "

w terminie do dnia 12.12.2025 r. roku do godz. 14.30

- w siedzibie Urzedu Miejskiego, Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno, Sekretariat — pokéj nr 16,
- pocztg na adres Urzad Miejski w Lipnie, Plac Dekerta, 87-600 Lipno

- poczta elektroniczng pod adres: sekretariat@umlipno.pl,

- za pomoca platformy e-PUAP — skrytka /178pcabj4r/SkrytkaESP

- na adres e-Dorgczen: AE:PL-57886-79434-BHDFS-26

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg elektroniczng nie
beda rozpatrywane, o ile nie bedg podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub
profilem zaufanym.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 288 42 50.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Urzad Miejski w Lipnie informuje, ze informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie
do naboru, stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

BURMISTRZ

Lipno, dn. 1.12.2025 1. @CJ

Pawet Banésik



