UZASADNIENIE DO UCHWALY nr 11/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spotki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN- Torunski” sp. z 0.0. w
organizacji z dnia 1.07.2021r.

Na zasadzie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob ksztattujacych niektorymi spotkami uzasadnienie uchwaty w przedmiocie
ustalenia wynagrodzenia czeSci stalej wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w wysokoSci
odmiennej niz wynika to z tresci art. 4 ust. 2 w/w ustawy publikuje si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udzialowych tj. Gminy Miasta
Lipna.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw (NZW) spotki pod firmg: Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,,KZN- Torunski” sp. z 0.0. (dalej Spétka) na podstawie podjeto na podstawie
art. 4 ust. 3 pkt. 2 1 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r . o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osOb ksztattujacych niektérymi spotkami (zwanej dalej ustawa) uchwale w przedmiocie
ustalenia wynagrodzenia czgsci stalej wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w wysokosci
odmiennej niz wynika to z treSci art. 4 ust. 2 w/w ustawy. Spolka jest podmiotem
nowotworzonym. W spoélce jest 18 wspolnikow, a w dniu zawigzania spotki kapitat zaktadowy
spotki wyniést 51.001,000 zt (pigédziesigt jeden miliondw jeden tysiac ztotych 00/100).
Przedmiotem dziatalno$ci spotki jest budowanie domdéw mieszkalnych oraz ich eksploatacja na
zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995r. o niektérych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego. Spotka planuje utworzenie do konca 203 1r.
800 lokali mieszkalnych.

Zgodnie z trescia uchwaly w par. 2 okreSlono, ze miesigczne wynagrodzenie dla
poszczegbdlnych cztonkow Zarzadu Spotki zawiera si¢ w przedziale kwotowym mieszczacym
si¢ od jednokrotnosci do trzy u potkrotnosci podstawy wymiaru o ktdrej mowa w ustawie.
Upowaznienie zmienne zgodnie z par. 3 uzalezniono natomiast od realizacji celow zarzadczych
1 nie moze ono przekroczy¢ 50% wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

Zakres realizowanych inwestycji 1 wielkosci planowanego zasobu mieszkaniowego Spotki
uzasadnia ustalenia wynagrodzenia w czgs$ci stalej na poziomie wyzszym niz wynikajacych z
przepisOw ustawy.

W zalaczeniu skan uzasadnienia do uchwaly NZW spotki nr 11/2021r. z dnia
1.07.2021r.



