Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 61/2026
Burmistrza Miasta Lipna
(R z dnia 14 pazdziernika 2026r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Urzedu Miejskiego w Lipnie

Rozdzial I - Przepisy ogélne
§1.

1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej ,politykg”, ustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Urzedzie Miejskim w Lipnie.

2. Celem polityki jest zapobieganie zjawisku mobbingu, budowanie kultury wzajemnego
szacunku, zapewnienie Pracownikom bezpiecznych i godnych warunkéw pracy oraz
okreslenie zasad postgpowania w przypadku zgloszenia mobbingu.

3. Pracodawca zapoznaje z trescig polityki kazdego przyjmowanego do pracy Pracownika
przed rozpoczgciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomosé polityki swoim

podpisem pod stosownym o$wiadczeniem (zatacznik nr 2 do zarzadzenia).

§2.

Ilekro¢ w polityce jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu Pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowe]j, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osSmieszenie Pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

2. Pracodawcy, Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lipnie, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Lipna,

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg¢ zatrudniong w Urzedzie bez wzgledu na
forme nawigzania stosunku pracy oraz kierownika jednostki organizacyjnej, z ktérym
Burmistrz zawart umowg o prace bez wzgledu na forme jej zawarcia,

4. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Lipna,

5. WPA - nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie
Miejskim w Lipnie,

6. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej Komisja — nalezy przez to rozumieé organ
kolegialny powolywany przez Burmistrza do rozpatrywania zgloszen o podejrzeniu

stosowania mobbingu,



zgloszeniu, skardze — nalezy przez to rozumieé pisemne zgloszenie przypadku mobbingu
dokonane przez Pracownika, ofiar¢ lub $wiadka mobbingu wraz ze wskazaniem

konkretnych zachowan mogacych §wiadczy¢ o mobbingu.

Rozdzial IT — Przeciwdzialanie mobbingowi

§3.
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami Urzedu.
Pracodawca podejmuje starania, by sSrodowisko pracy w Urzgdzie byto wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych Pracownikow.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej lub
zachowan noszacych znamiona mobbingu.
Zobowiazuje si¢ Pracownikdéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu i
przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziataé mobbingowi oraz innym formom przemocy
psychicznej.

§4.
. Aby dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika mogty zosta¢ uznane za mobbing,
muszg one tacznie spetniaé nastgpujace warunki:
a. Dotycza Pracownika lub sg skierowane przeciwko niemu,
b. Polegaja na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu lub nosza inne znamiona

podobne tym czynnoscig,

c. Maja charakter uporczywy i dtugotrwaty,
d. Powoduja u poszkodowanego Pracownika zanizong oceng przydatnosci zawodowe;,
€. Powoduja lub maja na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu Pracownikow.

§5.
. Kazdy Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, lub ktéry zaobserwowat

zjawisko mobbingu jest uprawniony do pisemnego zgloszenia tego faktu do Burmistrza,
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a w przypadku gdy zgloszenie / skarga dotyczy Burmistrza, do Sekretarza Miasta
(zatgcznik nr 3 do zarzadzenia).
. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie z imienia i nazwiska sprawcy badz
sprawcOw mobbingu, dat¢ oraz wlasnorgczny podpis zglaszajacego.
. Zgloszenia anonimowe, uniemozliwiajace weryfikacje zgloszonych zarzutéw, nie beda
rozpatrywane.
. Przed zlozeniem zgloszenia Pracownik moze staraé si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dagzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
. W przypadku, gdy dokonane zgloszenie nie zawiera dostatecznych danych
uzasadniajagcych podjecie postepowania, wzywa si¢ zglaszajacego do uzupelnienia
zgloszenia w terminie 14 dni od dorgczenia wezwania informujac, ze z przypadku
nieuzupelnienia zgloszenia we wskazanym terminie, postgpowanie nie zostanie
przeprowadzone.
. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawa do zastosowania przez Pracodawce
sankcji przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy, w szczegélnosci zastosowania kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.
. Wobec Pracownika, ktoéry w dobrej wierze zglosit podejrzenie mobbingu lub uczestniczyt
jako $wiadek w postgpowaniu, nie mogag by¢ podejmowane jakiekolwiek dziatania
odwetowe.

§6.
. Postepowanie w sprawie zgloszenia zjawiska mobbingu prowadzi Komisja
Antymobbingowa.
. Pracodawca kazdorazowo w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu zgloszenia lub od
dnia uzupetnienia zgloszenia, powotuje Komisje Antymobbingows, zwang dalej Komisja,
ktdérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia, ustalenie czy jest ono zasadne
oraz czy wystapito zjawisko mobbingu.
. Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech czlonkéw powolanych przez Pracodawce:
a. przedstawiciela Pracodawcy, pelnigcego funkcje przewodniczacego Komisji,
b. dwéch innych Pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy.
. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba
wskazana w zgloszeniu jako sprawca mobbingu.
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W razie koniecznosci pracodawca moze rozszerzy¢ sktad Komisji o osoby, ktérych udziat
moze mie¢ istotny wplyw na wlasciwe rozpoznanie sprawy w postepowaniu
wyjasniajacym.

Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ czlonka Komisji od udziatu w postepowaniu,
jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku nowego cztonka Komisji wskazuje Pracodawca.
Komisja dziata zgodnie z zasadami: poufnosci, bezstronnosci, dazenia do wszechstronnego

wyjasnienia stanu faktycznego oraz rozwigzania problemu.

§7.
Komisja powinna rozpocza¢ postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania.
Przed przystapieniem do podejmowania czynnosci wyjasniajacych kazdy cztonek Komisji
otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla celéow prowadzonego
postepowania.
W pierwszej kolejnosci postepowanie polega na dokonaniu oceny zgloszenia, zgodnie z
definicja mobbingu, w celu rozréznienia go od jednorazowych czy sporadycznych
konfliktow miedzyludzkich oraz od zwyklych przejawdéw egzekwowania wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez Pracownika.
Komisja wystuchuje uczestnikow postepowania i $swiadkéw, bada dowody, w celu
ustalenia stanu faktycznego 1 wskazania mozliwych sposobow rozwiagzania konfliktu.
Kazda ze stron postgpowania moze wnosi¢ o indywidualne spotkanie mediacyjne na
kazdym etapie postgepowania, ktore ma charakter poufny i moze stuzy¢é m.in. obnizeniu
emocji czy przedyskutowaniu kwestii mogacych przyczyni¢ si¢ do ugodowego
rozstrzygnigcia sprawy, w szczegdlnosci poprzez porozumienie stron konfliktu.
. Postepowanie moze zosta¢ zakonczone na etapie mediacji.
Jezeli w wyniku mediacji strony postgpowania ustalg, ze przyczyna zgltoszenia jest typowy
konflikt lub nieporozumienie z powodu btedow w komunikacji miedzyludzkiej, ktore
mozna zakonczy¢ poprzez dobrowolne osiggniecie akceptowalnego porozumienia,
postepowanie konczy si¢ spisaniem protokotu zawierajagcego porozumienie.
W przypadku nieosiggnigecia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, z wynikow
postepowania sporzadza si¢ protokol, w ktorym stwierdza si¢ brak osiagniecia
porozumienia i powody tego stanu, okreslajac stanowiska stron postepowania odnosnie
mozliwos$ci rozwigzania konfliktu.
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10.

11.

12

.

14.

15.
16.

17.

Komisja ma prawo zwrdci¢ si¢ o wyjasnienia lub infromacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego Pracownika. Kazdy Pracownik ma obowigzek zgodnie ze
swoja wiedza udzielenia wyjasnien lub informacji w prowadzonym postepowaniu.
Z wyshluchania Pracownikéw Komisja sporzadza notatke, ktéra po odczytaniu
podpisywana jest przez wystuchanego Pracownika. Postepowanie przed Komisja ma
charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie postgpowania nie moga by¢ ujawnione
publicznie.

Komisja ma prawo wgladu do dokumentdéw, ktore przyczynig si¢ do ustalenia wszystkich
okolicznosci istotnych dla oceny zasadnosci zgloszenia.

Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscig glosow, co do zasadnosci rozpatrywanego
zgtoszenia. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
W posiedzeniach Komisji moze bra¢ udziat, bez prawa glosu, radca prawny lub niezalezny
ekspert powolany przez Komisje.

Komisja powinna rozpatrzy¢ zgloszenie bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie
30 dni, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych termin ten moze zosta¢ przedtuzony,
0 czym zawiadamia si¢ strony.

Komisja sporzadza pisemne rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, ktore przekazuje
w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia postgpowania, Pracownikowi
zglaszajagcemu mobbing, jak i Pracownikowi wskazanemu jako sprawca mobbingu,
co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

Protokdt z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.

Decyzj¢ Komisji zawierajagca oceng zasadno$ci rozpatrywanego zgloszenia wraz
z wnioskami, Przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzowi Miasta Lipna.
Dokumentacj¢ z prowadzonych postepowan gromadzi i przechowuje Wydziat
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Lipnie na zasadach obowigzujacych dla

dokumentacji pracowniczej.

§8.

. Wkazdym przypadku wykrytego mobbingu Pracodawca podejmie dziatania zapobiegajace

powstawaniu podobnych sytuacji w srodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania
o charakterze informacyjnym.
Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca moze zastosowaé kare porzagdkowa

upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

str. 5



3. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore s3 uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkow pracowniczych, np. nagrody.

4. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca stosunek
pracy.

5. W miare mozliwosci Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego Pracownika, na jego

wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§9.

1. Wszystkie osoby bioragce udzial w postepowaniu prowadzonym na podstawie WPA sa
zobowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich aspektow zgloszenia, faktow i
okolicznosci, z ktorymi zapoznaly si¢ w trakcie postgpowania.

2. Dokumentacja z postgpowania ma charakter poufny i wglad do niej majg czlonkowie
Komisji, strony postgpowania, Pracodawca oraz osoby dodatkowo przez niego
upowaznione.

Rozdzial III - Postanowienia koncowe

§ 10.
Kadra kierownicza wszystkich szczebli jest odpowiedzialna za ksztaltowanie w pracy
przyjaznego Srodowiska pracy, wzajemnego szacunku i poszanowania godnosci wszystkich
Pracownikow.

§ 11.
1. Kazdy Pracownik Urzgdu ma obowigzek zaznajomic si¢ z treScig WPA.
2. Potwierdzeniem powyzszego jest oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA, ktore

dolacza si¢ do akt osobowych Pracownika (zatagcznik nr 2 do zarzadzenia).
§ 12.

Procedury wewnetrzne okreslone w WPA nie wykluczaja i nie umniejszaja uprawnien

Pracownika do dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sgdowe;.

BURMISTRZ

Pawet Ban ik
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