Zarzadzenie Nr 16/2026
BURMISTRZA MIASTA LIPNA

z dnia 18 marca 2026 roku

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Lipnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz.1153 z pézn. zm) i art. 77>
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. 2025 r. poz.277 z pézn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 roku zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2026 1. poz. 346)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lipnie, stanowiacym
zalgcznik do Zarzadzenia nr 40/2025 Burmistrza Miasta Lipna z dnia 16 czerwca 2025 roku
wprowadza si¢ nastgpujaca zmiane:
1) Zalacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lipnie "Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach ~ zaszeregowania” otrzymuje brzmienia zgodnie z zalgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Lipna.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 marca 2026

roku.

Burmistrz Miasta Lipna
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