Zarzadzenie Nr 61/2026
Burmistrza Miasta Lipna

z dnia 14 pazdziernika 2026 roku

w sprawie wprowadzenia wewng¢trznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Miejskiem

w Lipnie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. z 2026 r., poz. 662), art. 7 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z art. 943 §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 1245)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miejskim w Lipnie Wewnetrzng Polityke

Antymobbingowa (zwang dalej ,,Polityka”), stanowiagcg zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Lipnie do zapoznania si¢
z trescig polityki i jej bezwzglednego przestrzegania.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z polityka, ktorego wzor okresla zatgcznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia, wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Nowo zatrudniani pracownicy majg obowiazek zapoznania si¢ z politykg przed
przystapieniem do wykonywania pracy.

4. Wzér zawiadomienia o mobbingu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Lipna oraz pracownikowi ds. kadr.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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