ITR7ZA MIDICLT
URZAD MIEISKI

ZAYACZNIK NR2

do regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lipnie

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DS. GEODEZJI, PLANOWANIA | GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa, ktorego obywatele na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego maja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
RP;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze, preferowanie kierunki: budownictwo, gospodarka przestrzenna,
geodezja, administracja, zarzadzanie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, prawo geodezyjne
1 kartograficzne, ustawa o gospodarce nieruchomo$ciami, ustawa o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym oraz rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw;
znajomo$¢ podstawowych przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych
1 dostepu do informacji publicznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz struktur administracji publicznej w Polsce;
kreatywnos$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



Do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang zakwalifikowane wylgcznie osoby
spetniajagce wymagania niezbedne.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

prowadzenie zagadnien zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym Gminy Miasta

Lipna;

- przygotowanie materiatdw do opracowania planéw ogdlnych miasta;

- Uudostepnianie projektéw zmiany Studium do publicznego wgladu i popularyzacji jego
tresci;

- przygotowanie materialdow niezbednych do uchwalenia miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

- dokonywanie okresowej oceny skutkbw w  gospodarowaniu przestrzennym,
wynikajacych z realizacji planu miejscowego i1 ocena aktualno$ci tego planu,

- wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu oraz decyzji
o lokalizacji celu publicznego;

- prowadzenie rejestru wydanych decyzji;

- wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terendw zgodnie z planem zagospodarowania
przestrzennego lub w razie jego braku wg Studium Uwarunkowan i Kierunkow
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Miasta;

- Uudzielanie wyczerpujacych informacji w zakresie zagospodarowania dziatek
budowlanych;

- prowadzenie postgpowan, wydawanych zezwolen, naliczenia oplat za:

a) za zajecie pasa drogowego na cele nie zwigzane z budows, modernizacja
I utrzymaniem drog;

b) na zjazdy z drég gminnych;

C) przeprowadzenie imprezy masowej powodujaca czasowa zmian¢ lub ograniczenie
ruchu;

- Wymierzanie kar za zaj¢cie pasa drogowego bez wymaganego zezwolenia;

- Sporzadzanie sprawozdawczos$ci statystycznej wg ustalonych wzorow;

- realizacja zadan Urzedu Miejskiego wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji

publicznej, a w szczego6lnosci:

a) wytwarzanie informacji i ich aktualizacji dla potrzeb Biuletynu Informacji Publicznej
dotyczacych okreslajacych zakresem czynnosci zadan, bez zbednej zwloki, nie pozniej

jednak niz w ciggu 14 dni od daty ich powstania lub zmiany;



b) uzgodnienic merytorycznej tresci wytworzonych informacji i ich zmiana
z bezposrednim przetozonym,;

c) wprowadzenie wytworzonych i uzgodnionych informacji oraz ich zmiany na
przedmiotowg stron¢ Biuletynu Informacji Publicznej w sieci informatycznej Urzedu
Miejskiego po uzyskaniu dostepu do menu przedmiotowego;

d) S$cista wspotpraca z koordynatorem Biuletynu Informacji Publicznej;

e) ochrona dostepu do menu przedmiotowego przed osobami nieuprawnionymi;

Kompletowanie i przekazywanie dokumentacji ze swojego stanowiska pracy, we

wspotdziataniem z archiwum Urzedu Miejskiego w Lipnie.

3.Dokumenty aplikacyjne:

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) opatrzony klauzulg: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzad Miejski w Lipnie z siedzibg przy:
Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno”;

kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie;
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach Iub podsiadanych
uprawnieniach;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1 do ogtoszenia);
oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych (zat. nr 2 do ogloszenia);

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie zadan na stanowisku ds.
geodezji, planowania przestrzennego i gospodarki przestrzennej (zat. nr 3 do ogloszenia);
oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zal.
nr 4 do ogltoszenia);

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii ( zat. nr 5 do ogloszenia);
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
stanowisku ds. geodezji, planowania przestrzennego i gospodarki przestrzennej w Urzedzie
Miejskim w Lipnie dotyczaca przetwarzania danych osobowych” * (zal. nr 6 do

ogloszenia);



- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zal. nr 7 do ogloszenia);

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktore chcg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz.1135).

*Informacja dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim
w Lipnie dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO informujg, zZe:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miejski w Lipnie z siedzibg przy ul. Plac Dekerta 8, 87-600 w Lipnie. W sprawach ochrony
danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna
kontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl Kontakt z administratorem
mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzad Miejski w Lipnie, ul. Plac Dekerta 8, 87-600
Lipno. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych. Dane osobowe begda przekazywane i udostgpniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Dane osobowe nie beda
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo
dostgpu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$¢, poprawienia danych
osobowych, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu
w rekrutacji, a zgdanie usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja udzialu w naborze.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i1 zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty

aplikacyjne pozostatych oso6b moga by¢ odbierane osobiScie przez zainteresowanych,



w terminie miesigca po rozstrzygni¢ciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informacje o wynikach naboru zawierajace imi¢, nazwisko oraz miejscowos¢
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www. bip.umlipno.pl oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy. Urzad Miejski

FU0USI5168 o Lipnie informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie
danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.”

4.Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- stanowisko — ds. geodezji, planowania i gospodarki przestrzennej;
- wymiar etatu — 1 etat;

- lokalizacja miejsca pracy: budynek Urzedu Miejskiego w Lipnie.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lipnie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%;

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego , Plac Dekerta 8,

Sekretariat — pokdj nr 16, pocztag elektroniczng pod adres: sekretariat@umlipno.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres urzedu
z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO: ds. geodezji, planowania i gospodarki
przestrzennej' w terminie do dnia 23.10.2024 roku do godz. 15:15

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie
beda rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 288 42 50.


mailto:umlipno@umlipno.pl

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

Urzad Miejski w Lipnie informuje, ze informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do

naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi

ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze.

Lipno, dn. 9.10.2024 r.

Zalaczniki:

1.
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Zatagcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Zakacznik nr 2 — Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Zakacznik nr 3 — O$wiadczenie o stanie zdrowia.

Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie o niekaralnosci.

Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczacg przetwarzania
danych osobowych.

Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



http://www.bip.umlipno.pl/

