Uchwala Nr 1172021

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spoélki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa

»KZN-Toruiski” Sp. z 0.0. w organizacji
z dnia 1.07.2021 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czlonkow Zarzgdu Spotki

oraz okreslenie prawa do Swiadczen dodatkowych § maksymalnej wysokosci tych swiadczen

przystugujgcych clonkom Zarzgdu Spotki,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow Spotki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,, KZN-

Torunski” Sp. z 0. o w organizacji na podstawie § 16 ust. 2 pkt. 13 Umowy spétki z ograniczong

odpowiedzialnosciq zawartej w dniu 1.07.2021 r. w formie aktu notarialnego — Repertorium A

numer 1788/2021 uchwala, co nastepuje:

x.

§1

Z Czlonkiem Zarzqdu Spotki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzqdzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

Tres¢ Umowy - siosownie do zapisu zawartego w §18 ustl pkt.8 Umowy spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig zawartej w dniu 1.07.2021 r. w formie akfu notarialnego
— Repertorium A numer 1788/2021 - okresla Rada Nadzorcza na warunkach okresionych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych

niektorymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzqdu Spotki skfada sie z czg¢sci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych czlonkow Zarzgdu Spotki zawiera sig
w przedziale kwotowym mieszczgcym sig od jednokrotnosci do trzy i pot krotnosci podstawy
wymiaru, o kiorej mowa w art.] ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach

ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgeych niektorymi spotkami.
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Upowaznia si¢ Radg Nadzorczq Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegolnych czlonkdw Zarzqdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzqdezych i nie
moze przekroczyé 50% Wymagrodzenia Stalego w poprzednim  roku obrotowym,
dla kdrego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgecego Wynagrodzenia
Zmiennego.
Ustala sig Cele Zarzgdcze, w szczegolnoSci realizacje planéw strategicznych spotki.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do opracowania szezegitowych Celéw Zarzgdezych,
o0 ktérych mowa w ustgpie 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ust 6.
Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzgdcze do wykonania, warunkujgce mozliwosé otrzymania
czesci zmiennej wynagrodzenia, w postaci:
1} uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czlonkow organdw zarzgdzajgeych i

nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajqcych zasadom okveslonym w Ustawie;
2) realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem

art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r o zasadach zarzgdzania mieniem

panstwowym.
Speinienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych czlonkéw Zarzgdu,
dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzqdcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc naleing kwore,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleinosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci
Spdlki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiqzkow przez Zgromadzenie Wspélnikow.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze pelnienia

Junkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé

zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dzialalnosci Czionka Zarzqdu.
Czlonek Zarzqdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu

w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
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ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Radg Nadzorczq do okreslenia zakazow i ograniczen, o kidrych mowa

w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlomkowi Zarzqdu
urzqdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okreslic limity albo sposob ich okreslania dotyezqce
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiqzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen
i zasobow przez Czlonka Zarzgdu do celow stuzbowych z uwzglgdnieniem postanowier
ust. 2.

Umowa, w szczegolnosci moze dopuszczal korzystanie z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) samochodu;

3) telefonu komérkowego z oplaconym przez Spotke abonamentem;

4) komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem;

3) karty debetowej, ktora moze byé wykorzystywana do realizacji plainosci wylgeznie w celu
pokrycia kosztéw realizacji przedmiotu Umowy, przy czym miesigczny limit nie moze byé
wyzszy niz 5000 zi miesigcznie.

Umowa moze okreslic takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia Spotki do
celéw prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek Smierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji z
zastrzezieniem, Ze rezygnacja moze nastqpi¢ z uplywem okresu wypowiedzenia o ile nie
nastqpita ze skutkiem natychmiastowym zgodnie z ust 2, z tym ze w przypadku wygasnigcia
mandatu na skutek Smierci Umowa rozwiqzuje sig bez koniecznosci dokomywania
dodatkowych czynnosci,
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,

z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zasirzezeniem, iz w

ot

proypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wysigpi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1




skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. Umowa moze przewidywaé roine terminy
wypowiedzenia w zaleino$ci od czasu petnienia funkcii przez Czlonka Zarzgdu,
z zastrzezeniem ust. 1, w tym takie postanowienia, Ze lermin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania
umowy wnie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigee.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (irzy)-krotnos$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa, o kiérej mowa w ust. 5, nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnione przez

Zarzqdzajgcego w skiadzie Zarzgdu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzqdzajgcego na
kolejng kadencje Zarzqdu;

3) objecia funkcji cztonka zarzgdu w spolce w ramach grupy kapitatowej;

4) rezygnacji z pelnienia funkcji,

5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3;

6) rozwigzania umowy za porozumieniem stron.

Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianege pod wzgledem wykonania
Celow Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego,
na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego,
nie powoduje utraty prawa do cz¢$ci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okresionych
w § 3, wwysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencii
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzqdu przez okres co najmniej 6 (szeSciu)
miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $§wiadczenie ustug zarzqdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
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Junkeji przez Czlonka Zarzqdu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzqdu wmowy
o0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujgeego za caly okres zakazu konkurencyi.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalnosé konkurencyjng wobec Spolki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzgdzajgcego oraz przypadki, w kidrych zakaz konkurencji przestaje obowigzywal, jak tez
moze okveslic prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron

do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencyi.

§8

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem gloséw:
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UZASADNIENIE
dla ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Zarzgdu
Spélki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa
»KZN-Torunski” sp. z 0.0. w organizacji

Nadzwyczajne Zgromadzenic Wspolnikéw spotki pod firmg: Spoleczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,, KZN-Torunski” sp. z 0.0. (dalej Spotka) na podstawie art. 4 ust. 3pkt 21 5
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami podjelo uchwale w sprawie ustalenia wysokosci czesci stalej
wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spotki w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepisow
art. 4 ust. 2 w/w ustawy.

Spotka jest podmiotem nowotworzonym. W Spofce uczestniczy osiemnastu wspolnikow.
Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest budowanie domow mieszkalnych oraz ich
eksploatacja na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego. Juz w dniu zwigzania Spotki
jej kapitat zaktadowy wynosi 51.001.000,-z! (pigédziesiat jeden milionoéw jeden tysiac ztotych
00/100)

Zgodnie z postanowieniami Umowy Spolki Spétka Wspolnicy przewiduja mozliwosé
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoltki, w wyniku ktorego KZN oraz Gminy uprawnieni
bedg pod warunkiem uzyskania wszelkich zgdd i zezwolen przewidzianych przepisami prawa,
objaé¢ udzialy w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spélki, pokrywajac je w calodcei
wkladem niepienigznym w postaci prawa wiasnosci nieruchomosei, polozonych na terenie
Gmin, bedacych Wspolnikami Spoélki, na ktérych zostana zrealizowane przedsigwziccia
inwestycyjno-budowlane, polegajace na budowie lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i
miejsc postojowych wraz z infrastrukturg towarzyszaca. Spétka planuje utworzenie do konca
2031 (dwa tysigee trzydziestego pierwszego) roku 800 (osiemset) lokali mieszkalnych.

W celu sfinansowania inwestycji, obejmujacej budowe na terenie wskazanych wyzej
inwestycji Spolka korzysta ze wsparcia z Srodkow Rzgdowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa ma zasadach okreslonych w ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego.

Zakres realizowanych inwestycji i wielko$¢ planowanego zasobu mieszkaniowego Spotki
uzasadnia ustalenic wynagrodzenia w czgsci stalej na poziomie wyzszym niz wynikajgey z
przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgeych niektorymi spolkami.




