ZALACZNIK NR2

do regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Lipnie

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

STRAZNIK MIEJSKI
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagania niezbedne : okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1282) oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1795 ze zm.)

- obywatelstwo polskie,

- ukonczenie 21 lat,

- pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,

- sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

- niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za s$cigane z oskarzenia publicznego
1 umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

- co najmniej 2 letni staz pracy,

- wyksztalcenie $rednie,

B. Wymagania dodatkowe :

- znajomos¢ Kodeksu wykroczen, Kodeksu karnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

- posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kategorii B,

- umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw,

- mile widziane: kurs podstawowy dla straznikéw miejskich,

- umiejetnos¢ wspdlpracy, zachowania zyczliwo$¢ w kontaktach z obywatelami
1 wspotpracownikami,

- odpornos¢ na stres, zdyscyplinowanie, dyspozycyjnos¢, terminowosé,

- zdecydowanie i samodzielnos¢ w dziataniu,

-gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- wysoka kultura osobista.

Do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang zakwalifikowane wylacznie osoby
spelniajace powyzsze wymagania.

Zakres zagadnien poruszanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:
a) Znajomos¢ przepiséw ustawy o strazach gminnych oraz ustaw pokrewnych wraz
z przepisami wykonawczymi.



2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,

3. wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

4. zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladow i
dowodéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miarg¢ mozliwosci,
$Swiadkow zdarzenia,

5. ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

6.wspdtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

7. doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu Iub zdrowiu albo =zagrazaja Zyciu
i zdrowiu innych oséb,

8. informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspdtdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

9. konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb gminy.

10. obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu $rodkdw technicznych obrazu zdarzen
w miejscach publicznych, w zwiazku z realizowanymi zadaniami okre$lonymi w art.10 i 11
ustawy o strazach gminnych w przypadku, gdy czynnosci te sa niezbedne do wykonywania
zadan w celu:

a. utrwalania dowoddw popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia,

b. przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

c. ochrony obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;.

11. podejmowanie dziatan ukierunkowanych na egzekwowanie przepisow zwiazanych
z odpadami, ochrong srodowiska, ochrong zwierzat, a takze dzialaniami proekologicznymi
i edukacyjnymi, tj. w szczegdlnosci w zakresie: zgodnego z prawem odprowadzania
z nieruchomosci Sciekdéw 1 zanieczyszczen badz ich gromadzenia, nieuzywanie jako paliwa
opatowego niedopuszczalnych materiatéw (plastik, guma, tworzywa sztuczne i inne zabronione
prawem), wyrzucanie w niedozwolonych miejscach odpadow, odpowiednia segregacja
odpaddéw;

12. uswiadamianie mieszkancom Gminy Miasta Lipna skutkéw niewtasciwego postgpowania
w zakresie segregacji i pozbywania sie¢ odpaddw, zaréwno statych jak

i ptynnych (organizowanie prelekcji, pogadanek i spotkan z mieszkancami Gminy Miasta
Lipna).

13. przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w zakresie: dzikich wysypisk $mieci, miejsc
nielegalnego wycinania drzew, spalania odpadéw oraz kontrola nieruchomosci w zakresie
umoéw na wywoz odpadéw komunalnych i oprézniania zbiornikdéw bezodptywowych,

14. reagowanie w sytuacji pojawienia si¢ dzikich zwierzat oraz zwierzat bezdomnych na terenie
miasta, oraz pomoc przy ich odfawianiu czy transporcie,

15. egzekwowanie przepisow ustawy o ochronie zwierzat,

16. reagowanie w sytuacji naruszenia przepisow Ustawy o odpadach, Ustawy o ochronie
srodowiska, Ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym.



3. Dokumenty aplikacyjne:
Dla udokumentowania spetnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedktadaja:

1) motywacje przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego

wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru przez Urzad Miejski w Lipnie z siedzibg przy

Plac Dekerta 8 87-600 Lipno™;

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie niezbednego wyksztalcenia;

4) kserokopie S$wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

potwierdzajace niezbgdne, wymagane doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy lub

zaswiadczenia o zakonczonym badZz kontynuowanym  zatrudnieniu, za$wiadczenia

pracodawcy, rekomendacje, itp.);

5) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu;

7) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie BIP Urzedu Miejskiego

w Lipnie;

8) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 );

tj. podpisane oswiadczenia kandydata: (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego)*

0 posiadanym obywatelstwie,
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z petni praw publicznych,

o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organéw wiadzy publicznej lub pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

ww. oswiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

9) spis wszystkich dokumentéw —kserokopii- skfadanych w ofercie przez kandydata.

4. Informacje dodatkowe:

- praca zmianowa,

- Wymiar czasu pracy — 1 etat,

- lokalizacja stanowiska pracy: budynek Urzedu Miejskiego w Lipnie,

- praca w siedzibie oraz poza siedzibg jednostki wymaga poruszania sie w terenie (teren miasta
Lipna),

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lipnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



5. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miejski w Lipnie z siedzibg przy ul. Plac Dekerta 8, 87-600 w Lipnie. W sprawach ochrony
danych osobowych zostatl powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé
si¢ pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl Kontakt z administratorem mozliwy jest rowniez
pod adresem: Urzad Miejski w Lipnie, ul. Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno. Dane osobowe
kandydatéw przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.), ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dane osobowe beda przekazywane
i udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa. Dane osobowe nie beda przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej
dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
konieczno$¢, poprawienia danych osobowych, zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie
danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zadanie usunigcia danych jest rOwnoznaczne
z rezygnacjg udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb,
ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum
Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informacje o wynikach naboru zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowos¢
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www.bip.umlipno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy. Urzad Miejski w Lipnie
informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Urzedu Miejskiego, Plac Dekerta 8,
Sekretariat — pokdj nr 16, poczta elektroniczng pod adres: sekretariat@umlipno.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres urzedu
z dopiskiem: +,NABOR NA STANOWISKO: STRAZNIK MIEJSKI'", w terminie
do dnia 22.03.2021 roku do godz. 15.15.

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg elektroniczna nie beda
rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 288 42 50.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.




Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Urzad Miejski w Lipnie informuje, ze informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Osoba rezygnujaca z pracy w Strazy Miejskiej w okresie trzech lat od daty zawarcia umowy,
zobowiazana bedzie, zgodnie z art. 103° kodeksu pracy, do zwrotu kosztéw szkolenia,
poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Lipno, dn. 10.03.2021 r.



