AT 0 Q0T «

BURMISTRZ MIASTA LIPNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY

) DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LIPNIE
(nazwa stanowiska pracy)

1. A. Wymagani%t niezbedne : okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530 ze zm.)

B.

- posiada obywatelstwo polskie,

- ukonezyta 21 lat,

- ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, i

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia, -

- posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku tj.: specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

- posiada co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

- posiada wyksztatcenie wyzsze,

- znajomo$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wsparciu kobiet w- cigzy i rodzin ,,.Za zyciem”,

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o dodatku ostonowym,

ustawy prawo energetyczne, ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy prawo zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, kodeksu

postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu

pracy.

Wymagania dodatkowe :

- umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,

-dyspozycyjnos$é, samodzielno$¢, komunikatywno$é, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢
w dziataniu,

- umiejetno$¢ rozwigzywania problemow ludzkich i podejmowania whasciwych rozwigzan
w sytuacjach trudnych dotyczgcych oséb korzystajacych z pomocy spotecznej,

- zmysl organizacyjny, zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywnosg,

- zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,

- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow,



- umiejetno$é pracy w zespole,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i réznorodnosci zadan,

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos$¢ nawigzywania wspdlpracy z instytucjami i organizacjami.

Do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang zakwalifikowane wyltacznie osoby
spelniajace powyzsze wymagania.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) zapewnienie sprawnego i nalezytego funkcjonowania Os$rodka i realizacji jego zadan;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Osrodka;

3) wydawanie zarzadzen dotyczacych dziatania Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy i realizacja zadan powierzonych
Osrodkowi oraz nad dziatalnoscig komdrek organizacyjnych Osrodka;

5) wnioskowanie o zabezpieczenie srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan Osrodka
oraz sktadanie informacji z ich wykorzystania;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi w celu realizacji zadan i projektéw oraz
petnienie zarzadu nad majatkiem panstwowym i gminnym,;

7) nadzér nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansowa;

8) reprezentowanie Osrodka w stosunkach zewnetrznych; -

9) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka, przyznawanie
nagréd 1 wyrdznien pracownikom, jak réwniez kompetencja do nakladania kar
porzadkowych;

10)sktadanie w imieniu Osrodka o$wiadczen woli w zakresie praw 1 zobowigzan
majgtkowych;

11) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach
posiadanych upowaznien;

12) wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne;

13) zawieranie uméw z matzonkiem, zstepnymi lub wstgpnymi w sprawie wysokosci
$wiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ 0 przyznanie pomocy;

14) zawieranie uméw z matzonkiem, zstepnymi lub wstgpnymi mieszkanca domu pomocy
spotecznej dotyczacych wnoszonej przez nich oplaty za pobyt tego mieszkanca
w domu pomocy spotecznej;

15)programowanie i wiasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowej i socjalno-
bytowej;

16) dokonywanie okresowej oceny pracy pracownikéw na stanowiskach kierowniczych;

17)nadzor nad realizacja procedury kontroli zarzadczej oraz strategii zarzadzania
ryzykiem;

18)organizacja obstugi technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego do  spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

19) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikajacych z zadan statutowych realizowanych przez
Osrodek;

20)skladanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w tym zakresie;

21) przyjmowanie klientow O$rodka w sprawach skarg 1 wnioskow.



C. Dokumenty aplikacyjne:
Dla udokumentowania speinienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedktadaja:

D)list motywacyjny,
2)kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) zyciorys zawierajacy szczegolowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy 1 osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:
»wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzad Miejski w Lipnie z siedzibg
przy Plac Dekerta 8 87-600 Lipno™;
4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie niezbednego wyksztatcenia,
5) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
potwierdzajgce niezbedne, wymagane doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zakonczonym badZz kontynuowanym zatrudnieniu, zaswiadczenia
pracodawcy, rekomendacje, itp.);
6) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;
7) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawartg w ogloszeniu.
8) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie BIP Urzedu Miejskiego
w Lipnie,
9) oswiadczenie o spetlnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 530 ze
zm.); -tj. podpisane o$wiadczenia kandydata: (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego)*

o posiadanym obywatelstwie,

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,
o korzystaniu z petni praw publicznych,

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzgdach
organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

ww. oéwiadczenia powinny zawieraé klauzule wynikajaca z art. 233 k.k.

10) spis wszystkich dokumentéw —kserokopii- sktadanych w ofercie przez kandydata.

3.Informacje dodatkowe:

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy

- wymiar czasu pracy — 1 etat

- lokalizacja stanowiska pracy: budynek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnie

- praca w siedzibie oraz poza siedziba jednostki wymaga poruszania si¢ w terenie (teren
miasta lipna)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lipnie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelmosprawnych
byt nizszy niz 6%;



4.Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Miejski w Lipnie z siedzibg przy ul. Plac Dekerta 8, 87-600 w Lipnie. W sprawach ochrony
danych osobowych =zostal powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl Kontakt z administratorem
mozliwy jest roéwniez pod adresem: Urzad Miejski w Lipnie, ul. Plac Dekerta 8, 87-600
Lipno. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Dane osobowe nie beda
przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo
dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych
osobowych, zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w
rekrutacji, a zadanie usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja udzialu w naborze.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bgda
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w
terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informacje o wynikach naboru zawierajace imi¢, nazwisko oraz miejscowosé
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej www. bip.umlipno.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy. Urzad Miejski w Lipnie
informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.”

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego , Plac Dekerta 8,
Sekretariat — pok6j nr 16, pocztg elektroniczng pod adres: sekretariat@umlipno.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres urzgdu
z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO: DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRTODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W LIPNIE" w terminie do dnia  24.02.2023 roku do godz.
14.30.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie
bedg rozpatrywane, o ile nie beda podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym.
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Aplikacje niewykorzystane w naborze zostana zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 288 42 30.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.bip.umlipno.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
Zakwalifikowani kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Urzad Miejski w Lipnie informuje, ze informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie
do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

BUI

Lipno, dn. 15.02.2023 r.



