Zaltacznik do Uchwaty Nr XL/304/2022
Rady Miejskiej w Lipnie
z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

Regulamin Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli wychowawcow, i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Miasta Lipna.

2. Regulamin okresla nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021, poz. 1762 z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730)

3) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz.416 ze zm.)

4) organie prowadzacym szKkole, przedszkole, - rozumie sie przez to Gmine Miasta Lipna,

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Lipna,

6) szkole-nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote publiczna, ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Miasta Lipna,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola,

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia—rozumie si¢ przez to pracownikéw, o ktorych mowa w §1
ust.1 Regulaminu, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasta Lipna,



9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pracy, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole, dla ktorej

organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Lipna co najmniej 6 miesigcy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ Uzyskanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tre$ci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
g) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spoleczne;.



2/ Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b/ podnoszenie umigjetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c/ prezentowanie swego dorobku zawodowego,

d/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e/ dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczne;,

f/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

g/ rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h/ przestrzeganie dyscypliny pracy.

3/ Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4/ Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest speknienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym roéwniez pozyskiwanie s$rodkow
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organoéw
nadzoru pedagogicznego,

5) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

6) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

7) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

8) pozostale obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢/ samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d/ inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych / konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywania pomocy dydaktycznych/



§ 7. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci zgodnej z uchwala budzetowa Gminy Miasta Lipna i wynoszacy co najmniej 6 %
planowanych $§rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli, powigekszony o $rodki
przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, przydzielony bezposrednio przez
Burmistrza Miasta Lipna.

2. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkolty moga by¢ wykorzystane
wylacznie na ten cel.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 1 % otrzymywanego
wynagrodzenia i nie moze przekracza¢ 15% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie moze
by¢ wyzsza niz 30% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wyptlata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust 2 - dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 1 — Burmistrz Miasta Lipna.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;j.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez :

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy i oddziatu,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora i doradcy metodycznego.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczycieli okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 12. 1. W razie zbiegu tytutlow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutlu pelnienia obowigzkoéw opiekuna stazu oraz pelnienia obowigzkow
mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dyrektorowi szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 13. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddzialow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.



§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy Iub funkcji opiekuna
stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w przypadku wczesniejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat z innych
powoddow petnienia obowiazkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. 1.Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych i ucigzliwych okre$lonych w art. 34 Karty
Nauczyciela i § 8 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 15
% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajeé, a dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz zastgpstwa doraznego ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesicczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni, tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 19. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowg okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:
1) 40% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 60% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa
w ust. 1 zgodnie z art.49 ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 21. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w §1 ust.2:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa
w ust.1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin =zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w §1 ust.2, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planie finansowym szkoty.

2. Organ prowadzacy szkote moze dokona¢ zwickszenia §rodkoéw na wyptate ww. Swiadczen.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 25. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie miasta Lipna.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
przyjetego Uchwatg Nr XL/304/2022

Tabela wysokoS$ci dodatkéw funkcyjnych

Rady Miejskiej w Lipnie
z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

Lp. Stanowisko , funkcja, specjalno$¢ Miesieczne
wynagrodzenie
Iw zY
1. Dyrektor szkoty podstawowe;j
- liczacej od 14 do 19 oddziatow od 1300 do 1800
- liczacej od 20 oddziatow i wiecej od 1700 do 2200
2. Dyrektor Przedszkola
- liczacego od 2 do 6 oddziatow od 600 do 1100
- liczacego od 7 do 10 oddziatow od 1200 do 1700
3. Wicedyrektor szkoty podstawowe;j od 900 do 1400
4.
Wicedyrektor Przedszkola od 600 do 800
5. za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej 300
6. za wychowawstwo w przedszkolu 300
7. Opiekun stazu 120
8. mentor 4% osobistej

stawki
wynagrodzenia
zasadniczego




