Zatacznik do uchwaty Nr XLV11/343/2023
Rady Miejskiej w Lipnie
z dnia 28 marca 2023 roku

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipnie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnie, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Miasta Lipna.

2. Osrodek nie posiada osobowos$ci prawnej, dziata w formie gminnej jednostki budzetowe;j i stanowi
wyodrgbniony organizacyjnie zespot 0sob oraz srodkéw majatkowych Miasta Lipna.

3. Obszar dziatania Os$rodka obejmuje granice administracyjne Miasta Lipna.
4. Osrodek ma swojg siedzibe w Lipnie, w budynku potozonym przy ulicy Wtoctawskiej 16 a.
5. Osrodek moze uzywac nazwy skroconej ,,MOPS w Lipnie”.

6. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tre$ci zawierajacej nazwe Osrodka w petnym brzmieniu oraz
adres siedziby.

§ 2. 1. Osrodek, wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje si¢
ustaleniami Burmistrza Miasta Lipna, ktory sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Osrodka.

2. Osrodek, realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej, wykonuje ustalenia
Wojewody Kujawsko-Pomaorskiego.

§ 3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnie dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, 2270, 22022
r. poz. 1, 66,1079, 1692, 1700,1812, 1967, 2127,2140, 2754, z 2023 r. poz. 185);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz.
1634,1725,1747,1768,1964,2414, z 2013 r. poz. 412);

Rozdzial 2.
Zakres i cel dzialania OSrodka
§ 4. Celem dziatania Osrodka jest:
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;



3) doprowadzanie w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

4) zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spoteczne;.

§ 5. Do zadan O$rodka nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie pomocy spotecznej, w
szczegblnosci:

1) zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

a) udzielanie $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej okreslonych w ustawie,

b) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej,

c) praca socjalna, rozpoznanie socjalnych potrzeb spotecznych,

d) prowadzenie i rozw¢j niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,

e) realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych,

f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

g) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i
demograficznej,

h) opracowanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
i) realizowanie programow spotecznych, w tym:
- prowadzenie stotéwki dla najbardziej potrzebujacych mieszkancow miasta Lipna,
- realizacja Wieloletniego Rzadowego Programu ,, Positek w szkole i w domu”,
j) realizowanie zadan wtasnych gminy oraz zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej;
2) zadania wynikajace z innych przepisow prawnych, w tym:

a) prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 390),

b) prowadzenie postepowan w sprawie zasitkow dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1297, z p6zn.zm.),

c) prowadzenie postgpowan w sprawach realizacji $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007
r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2022 r. poz. 1205, 2140, z p6zn.zm.),

d) prowadzenie postepowan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpezej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 403) , w tym wspieranie
rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem Kart Duzej Rodziny na podstawie ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2021 r. poz. 1744, z 2022 r. poz. 2140, 2243, 2754),

f) prowadzenie postgpowan dotyczacych potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotne
finansowanych ze §rodkow publicznych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach



opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2561, 2674, 2770 z
p6zn.zm.),

g) prowadzenie postgpowan w sprawach ustalania i wyplacania $wiadczen wychowawczych na
podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2022
r. poz. 1577, 2140 z p6zn.zm.),

h) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia i wyptaty jednorazowych §wiadczen przewidzianych
ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1329 z 2022 r. poz. 2140),

1) prowadzenie postgpowan w sprawach dodatkow mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2021, z 2022 r. poz. 1561, 2456),

Jj) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu os6b objetych ustawg o ochronie zdrowia psychicznego
oraz innych grup spotecznych zagrozonych tym zjawiskiem na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2123),

k) prowadzenie postepowan na podstawie rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 30 maja 2018 r. w
sprawie szczegOlowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start (Dz.U. z 2021 r. poz.
1092, z p6zn.zm.),

I) prowadzenie postepowan i wydawanie zaswiadczen w ramach rzadowego programu ,,Czyste
powietrze” na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2022
r. poz. 2556, 2687 z p6zn.zm.),

1) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia i wyptacenia dodatku ostonowego na podstawie ustawy
z dnia 9 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 169, 295, z p6zn.zm.),

m) prowadzenie postgpowan w sprawach realizacji §wiadczen dla obywateli Ukrainy na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103, z 2022 r. poz. 2600, z 2023 r. poz. 185)

n) prowadzenie postgpowan na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 479, 1301,1692, 1967, 2127,2180, 2600, 2640,
2687),

0) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu
ochrone poziomu zycia, 0s6b i grup spotecznych,

p) realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS oraz innych programéw pomocowych
1 programow finansowanych ze §rodkoéw pozabudzetowych,

I podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

S) ustawy o dodatkach mieszkaniowych, poprzez ustalanie prawa i1 wyptacanie dodatkow
mieszkaniowych,

t) ustawy - Prawo energetyczne, poprzez ustalanie prawa i wyplacanie dodatkéw energetycznych,

u) ustawy o dodatku weglowym, poprzez prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych wyptaty
dodatku weglowego,



W) ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwiazku z sytuacja na
rynku paliw, poprzez prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych wyptaty dodatku dla
gospodarstw domowych,

y) ustawy o szczeg6Olnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023
roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej, poprzez prowadzenie postgpowan w sprawach
dotyczacych dodatku elektrycznego,

z) ustawy o szczegoblnej ochronie niektorych odbiorcéw paliw gazowych w 2023 roku w zwiazku z
sytuacjg na rynku gazu, poprzez prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych refundacji podatku
VAT”.

§ 6. Osrodek realizuje inne zadania niz wymienione w § 4 Statutu wynikajace z ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§ 7. Osrodek wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi oraz
osobami prawnymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go Dyrektor Osrodka, ktéry odpowiada za catoksztatt
dziatalnos$ci jednostki.

2. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Lipna.

3. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Lipna.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje Burmistrz Miasta
Lipna.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem
wykonuje zastepca Dyrektora.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za wlasciwa organizacje pracy i dokonywanie podziatu zadan dla
poszczegdlnych stanowisk pracy.

7. Dyrektor wydaje w ramach zwyklego zarzadu lub w granicach pelnomocnictw:
1) zarzadzenia;

2) instrukcje;

3) polecenia stuzbowe;

4) regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarowanie funduszami i majatkiem Os$rodka, zgodnie z ich
przeznaczeniem i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

9. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Osrodku.



10. Strukture organizacyjng, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow okresla
Regulamin Organizacyjny O$rodka ustalony przez Dyrektora Osrodka.

§9. Dyrektor i pracownicy Osrodka ponosza odpowiedzialno$¢ za zalatwianie spraw zgodnie z
przepisami i ustalonymi zasadami realizacji zadan oraz za przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j i zasad
gospodarnosci.

§10. Prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka okresla regulamin pracy, a w sprawach
nieunormowanych w Regulaminie pracy, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeks pracy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa O$rodka

§ 11. 1 Osrodek jest jednostkag budzetowa Gminy Miasta Lipna i prowadzi gospodarke finansowa w
oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowo$ci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
— zgodnie z uchwatg budzetowa Rady Miejskiej w Lipnie.

3. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Osrodek pokrywa swoje wydatki ze srodkow otrzymywanych z budzetu gminy, a otrzymywane
dochody odprowadzane sg na rachunek gminy.

6. Osrodek finansowany jest z dotacji budzetu panstwa i srodkéw wtasnych gminy.
§ 12. Majatek Osrodka moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zwigzanych z jego
dziatalnoscia.
Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§ 13. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy.



