TABELA STANOWISK

Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownik6w

Urzedu Miejskiego w Lipnie

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Maksymalna
Lp. Stanowisko Sk . B Wyksztatcenie Sie
zaszeregowania dodatku pracy
funkcyjnego
L.
Sekretarz .o 1)
Miasta XVII - XXII 8 wyisze 4
2
Dyrektor sszed)
Wydzialu XV - XXI 7 wyZsze 5
3
Zastepca
Dyrektora XIII - XX 6 wyzsze? 4
Wydzialu
4.
Audytor XV - XVII ) wedlug od.rc;'bqych
wewnetrzny przepisow
3
G.léwny XV - XX - wedlug od'rgrbnych
ksiegowy przepisow
; Zastppea ekovzzﬁizcezne
gléwnego XIV - XIX 6 Tiiks 3
MSIgEOWegO podyplomowe
" SKIVORLIS wedlug odr¢bnych
Urzedu Stanu XVI-XXI 7 N
: przepisow
Cywilnego
8. Zastepca
Kierownika XTI — XX 6 wedlug od'rg’bnych
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
9.
Kierownik . o 2)
Referatu XIIT - XIX 6 wyisze 4
10. | Pelnomocnik ds.
. ochronyn XTIT — XIX 4 wedlug od.rgrbnych
informacji przepisow

niejawnych




2. Stanowiska urzednicze

1.
Radca prawny | XIII - XIX 5 wed’;‘rgz :siz g‘:v“ych
2.
Gléwny s 2)
specjalista XII - XVIII 5 wyZsze 4
3.
Informatyk )
urzedu XII-XVIIT 4 Wyzsze 4
4.
Inspektor XII - XVIII - wyzsze? 3
5. Starszy
specjalista, _ ) %
starszy XI-XVII wyisze 3
informatyk
6.
Podinspektor, _ wyzsze? -
informatyk Al ) Srednie® 3
& E
Specjalista X-XV - $rednie® 3
8.
Specjalista ds. wedlug odrebnych
pecj X - XIV - g
BHP przepiséw
9.
Samodzielny IX - XIV - $rednie® 2
referent
10.
Referent prawny VIII - XTI - plz}v,:;izfze -
. Referent prawo - Wyasze
Lo praw VIII - XIII - prawnicze lub -
administracyjny administracyjne
12.
Referent, kasjer IX-XI - srednie® 2
13.
Miodszy referent, VIII - XI ) srediiied )
mlodszy kasjer




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1.
Sekretarka IX - XII srednie” -
2.
Archiwista VII-X $rednie®)
3.
Pomoe I - VIII srednie” :
administracyjna
4, . —_
Opiekun dzieci
i mlodziezy
(w czasie
przewozu do i ze I-V podstawowe? -
szkoly, na
przejsciach dla
pieszych)
S.
Konserwator VIII - IX zasadmczesa) -
zawodowe
c Kierowca
ierow
samochodu VII- X wedlug odrebnych
osobowego PRELDEON
7.
SanBaIE V-VII podstawowe? -
gospodarczy
8.
Dozorca IV-VI podstawowe? -
9.
Sprzataczka III - VI podstawowe? -
10.
Goniec n-1v podstawowe?) -
4. Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
1.
Komendant .
Strazy Miejskiej A=AVl i 3
2.
Inspektor XII--XVI wyzsze?) 5




Straznik IX-XIII - $rednie® 2

Aplikant VII-VIII - Srednie®) -

5. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracown.ik I XTI — XIII
stopnia
1. wykonujacy
zadania w
ramach robét
publicznych lub XI-XII
prac
Pracowr.lik I X - XI } ] ) 3
stopnia Srednie
wykonujacy *
zadania w IX-X - $rednie 2
ramach robét
publicznych lub VIII - IX - $rednie =

nrac

- wyzsze 3

- wyiZsze -

! Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw bezpieczefistwa i higieny pracy okres$lajg odrebne przepisy.

3) Wyisze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Podstawowe i umiej¢tnosci wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywania zadan na stanowisku.



