Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
Burmistrza Miasta Lipna
Nr 14 z dnia 26 marca 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Lipnie

Rozdziat I

PRZEPISY WSTEPNE
§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ., regulaminem”, ustala:

D

2)

4)
S)
6)
7)

8)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w: Lipnie na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego,

szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace,

szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozktadem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika,

szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy,
W sytuacji gdy pracownik byl gotéw do jej wykonywania, lecz doznal przeszkod
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Lipnie,

b) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Lipna,

¢) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lipnie,

€) ups — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

f) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza minimalne wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania okreSlone w zalgezniku do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2023 1. poz. 1102).
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Rozdziat 11

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 3.

Szezegbtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnoscei zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych
w Urzedzie Miejskim w Lipnie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk
(kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowigcy
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie
speiniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spetiania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023
I.  zmitnigjgce rozporzadzenie w  sprawie wynagradzania  pracownikdw
samorzadowych ( Dz. U. 22023 r. poz. 1102).
Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Miejski, a okreslonych
w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu.
Zatrudnianie na poszczeg6lne stanowiska o0s6b nie spetniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapié¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci jesli w procesie otwartego
1 konkurencyjnego naboru nie zgtosit sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie
zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkdw.

Rozdziat III
WARUNKI WYNAGRADZANIA I NAGRADZANIA
1.POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 4.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmiany umowy o prace.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3, w razie koniecznosci, dokonuje sie
stosownych korekt w urzadzeniach informatycznych, ptacowych i innych niezbednych
do prawidlowej wyptaty wynagrodzen pracownikom oraz informuje Pracownika
o aktualnej wysokosci wynagrodzenia.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,
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¢) dodatek specjalny,

d) nagroda,

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace w danym roku kalendarzowym, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust.1 pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone
za okres kazdego miesiaca, acznie z wynagrodzeniem.

W' razie wzrostu kwoty wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcego dolna granice
przyznane] ~w umowie o pracg stawki kategorii zaszeregowania, pracodawca ma
obowigzek w terminie, o ktérym mowa w § 26 ust. 1 Regulaminu wprowadzié¢
aneksem do umowy wyzsza kwote wynagrodzenia zasadniczego.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§ 5.

- Niniejszy Regulamin okresla warunki i sposéb ustalania pracownikom miesigcznej

stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb przyznawania im wynagrodzen
dodatkowych, $wiadczen i nagréd zgodnie z zasadami okreslonymi rozporzagdzeniem
1 innymi przepisami prawa pracy . i
Podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia za $wiadczona pracg sa w szczegdlnosci:
a) wynagrodzenie zasadnicze; )
b) dodatek funkcyjny;
¢) dodatek specjalny,
d) dodatek za wieloletnig prace.
Dodatkowymi $wiadczeniami pienigznymi wynikajacymi z tytulu zatrudnienia sa:
a) nagroda;
b) nagroda jubileuszowa;
¢) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture;
d) dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej,
e) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
f) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

2. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 6.

Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych
przydzielany bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.
Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania zatacznik nr 2 do regulaminu.

§7.

. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika, pracodawca

bierze pod uwage rodzaj stanowiska pracy, z ktérego wynika zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.

Ustalajac indywidualng kategori¢ zaszeregowania dla pracownika zatrudnionego
na  poszczegélnych stanowiskach pracy pracodawca bierze pod uwage
w szczego6lnosci nastepujace czynniki :

a) zakres wiedzy i odpowiedzialnosci na stanowisku ;
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b) umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe na stanowisku;

¢) uprawnienia konieczne i pozadane;

d) wymagana wiedze specjalistyczna;

e) Kkonieczne na stanowisku cechy osobowosci;

f) wymagany wysitek;

g) osiagniecia indywidualne uwzglednione w ocenie pracownika;

h) niekorzystne warunki pracy.

Czynniki wymienione w ust. 2 roznicujg wynagrodzenia indywidualne pracownikow
w zaleznosci od rodzaju, ilosci i jakosci pracy , trudnosci zadan i odpowiedzialnosci
oraz koniecznych kwalifikacji na danym stanowisku pracy.

Pracodawca ustala kategorie zaszeregowania dla nowo powstatych stanowisk pracy
oraz dla stanowisk, na ktérych nastgpita zmiana zakresu zadan, uprawnien
lub obowigzkow.

Zmiana kategorii zaszeregowania moze nastapi¢ takze na uzasadniony wniosek
dyrektora wydziatu .

Whioski, odwotania dotyczace wynagrodzen oraz innych $wiadezen wynikajacych
ze stosunku pracy sktadane sa pracodawcy za posrednictwem dyrektorow wydziatéw.

3. DODATEK FUNKCYINY
§ 8.

. Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze

by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
Dodatek funkeyjny przyznawany jest kwotowo. Wartosé kwotowg stawek dodatku
funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zataeznik nr 3 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartoéé kwotowa ustala w odniesieniu

do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i powotania Burmistrz
Miasta.

Dodatek funkcyjny dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania moze
by¢ przyznany przez Burmistrza w granicach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 22 maja 2003r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1102).

4. DODATEK SPECJALNY
§ 9.

. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 przystuguje osobom

wymienionym w tym przepisie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 )
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany innym, niz wymienieni w ust. 1
pracownikom samorzadowym, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust 2 stanowi decyzja Burmistrza,
w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

Dodatek specjalny przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek dyrektora wydziatu.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 2, w kwocie nie wiekszej niz 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.
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5. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§ 10.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu

w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego. -

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

6. NAGRODY
§11.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia
w pracy zawodowej.
Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust.l zalezy od $rodkéw planowanego
osobowego funduszu ptac na wynagrodzenia pracownikow przewidzianych w planie
finansowym Urzedu,
Funduszem dysponuje pracodawca przeznaczajac srodki Funduszu na:
a) nagrody kwartalne,
b) nagrody okolicznosciowe.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub po
rozpatrzeniu umotywowanego wniosku dyrektora wydziatu, w ktérej zatrudniony jest
pracownik.
Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkdw,
b) zlozono$¢ realizowanych zadan,
¢) przejawianie inicjatywy i samodzielnoéei (innowacyjnosé),
d) kreatywnosc,
e) poszukiwanie nowych rozwigzan,
f) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych,
g) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
h) nienaganne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.
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Nagrody majg charakter uznaniowy oznacza to, ze pracownikowi nie przystuguje
zadne roszczenie od pracodawcy, jesli nie otrzyma nagrody lub otrzyma jg na
poziomie odbiegajacym od $redniej nagréd przyznanych w urzedzie.

Nagrody nie moga by¢ przyznane pracownikowi, w stosunku do ktérego w okresie
3 miesigey poprzedzajgcych przyznanie nagrody:

a) wplynela zasadna skarga dot. podejmowanych czynnosci stuzbowych,

b) stwierdzono przewlektos¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,

¢) stwierdzono naruszenie regulaminu pracy,

d) natozono kare dyscyplinarng lub porzadkowa.

7. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§12.
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

. Nagroda jubileuszowa wynosi:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego;

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe. )

W razie rOwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.
Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.

Pracownikowi, z ktérym stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli pracownik udokumentowat prawo do nagrody i ma w dniu udokumentowania
staz pracy dluzszy niz wymagany do nabycia nagrody nizszego stopnia,
a jednoczesnie w ciggu kolejnych 12 miesiecy uzyska prawo do nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca mu si¢ - w dniu uzyskania do niej prawa - w pelnej
wysokosci, natomiast zamiast nagrody wyzszej wyplaca mu si¢ tylko roznice
pomiedzy nagrodg wyzszego stopnia a otrzymang nagroda nizszego stopnia.

8. ODPRAWA
§13.

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem

na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra wyptacana jest w dniu
ustania stosunku pracy:
a) po dziesigciu latach pracy w urzedach - w wysokosci dwumiesiecznego

wynagrodzenia;

b) po pigtnastu latach pracy w urzedach - w wysokosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia;

¢) po dwudziestu latach pracy w urzedach - w wysokosci szesciomiesigcznego
wynagrodzenia.

. Do okresu pracy w urzgdach wlicza sie okres zatrudnienia w innych zakladach pracy

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
6
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9. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNE]J
§ 14.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy.

10. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH I PONAD WYMIAR
§ 15.
W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wyptaca si¢ je w sposdb nastepujacy:
a) za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,
b) zakazdg godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
* 100 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W nocy, w niedziele i Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, X
* 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a). '
Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzine pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu
pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2) albo w wyniku pracy w swieto lub niedziele,
za ktorg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.
Wynagrodzenie = stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia skladnika, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

11. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§16.

- Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami obowigzujacymi pracownikéw

jednostek sfery budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne po przepracowaniu
w Urzedzie catego roku kalendarzowego,

. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz dwa dni;

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

¢) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Po przepracowaniu w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym,
pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

Okres co najmniej 6 miesieczny oznacza czas efektywnie przepracowany.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujagcych nabycie prawa

do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w nastepujacych przypadkach:
a) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej,
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b) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
* Dprzejsciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
* przeniesieniem shuzbowym, powotaniem lub wyborem,
* zmnigjszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
* likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
¢) podjecia zatrudnienia:
* w wyniku przeniesienia stuzbowego,
* na podstawie powotania lub wyboru,
* w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
* wzwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
Jjej reorganizacjg;
* po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
d) Kkorzystania z urlopu wychowawczego;
e) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu
przepracowanego w Urzedzie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie.

W ogélnej sumie wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 5 uwzglednia sie
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest nie pOzniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie.

12. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
§17.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt

gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.

- Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 3.

13. ZASADY AWANSOWANIA I DOKONYWANIA PODWYZEK
§18.

W ramach $rodkéw przewidzianych w danym roku na podwyzki wynagrodzen
w budzecie Urzedu w terminie do 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie zmian w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatgcznik do
rozporzadzenia, dokonywane sa podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
zgodnie z trescig zmian.

Podwyzka  wynagrodzenia zasadniczego obejmuje  réwniez pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawezych .
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10.

11,

12.
13.

Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:

a) wykazujacy si¢ aktywnoscig zawodows oraz dyscypling pracy,

b) podnoszacy kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w  szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych,

¢) nalezycie wykonujacy swoje obowiazki,

d) posiadajacy umiejgtnosci wykonywania innych prac na rzecz Wydziatu niz
okreslone w ramach wykonywanego zakresu obowiazkéw, ma mozliwosé rozwoju
zawodowego, ktérego wymiernym efektem moga byé:

* przesunigcia poziome zwigzane z czesciowa lub catkowita zmiang zakresu
obowiazkow;

® przeszeregowania zwigzane ze zmiang wysokosci  wynagrodzenia
zasadniczego;

e awanse stanowiskowe;

* awanse stanowiskowe zwigzane ze zmiang wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego;

Stanowiska mlodszego referenta i referenta traktowane sg jako stanowiska

przejsciowe, zajmowane lgcznie przez okres nie dtuzszy niz 3 lata, po spehnieniu

warunkow wynikajacych z ust. 7.

Pracownik posiadajacy wyzsze wyksztalcenie moze zajmowaé stanowisko

podinspektora nie dtuzej niz 3 lata w okresie przygotowania do przejecia

samodzielnego wykonywania zadan przypisanych dla stanowiska inspektora po
spetnieniu warunkéw wynikajacych z ust.7

Awansowanie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach mlodszego referenta,

referenta i podinspektora ustalonych zgodnie z opisem stanowisk, niezaleznie od

posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji, musi wynikaé ze zmiany zakresu
obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika.

Dyrektor Wydzialu ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o zmiang

stanowiska stuzbowego pracownika z rownoczesnym przyznaniem podwyzki

wynagrodzenia zasadniczego.

Proponujac rozwazenie awansu bezposredni przetozony pracownika powinien bra¢

pod uwage:

a) wysokg oceng efektéw pracy, w szczegélnosci na podstawie okresowej oceny
pracy;

b) wyrézniajacq postawe pracownika na stanowisku pracy oraz we wspdtpracy
z innymi zatrudnionymi;

¢) wzrost obowiazkéw danego pracownika wynikajacy z uzyskania przez niego
nowych lub udoskonalenia posiadanych kwalifikacji i umiejetnosei ;

d) wzrost obowigzkéw pracownika wynikajacy z potrzeb organizacji procesu pracy
w strukturze wydziatu.

Po uplywie termin6w, o ktérych mowa w ust. 5 pracownik moze wystapi¢ z pisemng

prosba o awans.

Whiosek pracownika opiniuje dyrektor wydziatu i przekazuje na stanowisko ds. kadr

1 szkolenia, ktory sprawdza wniosek pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami i wraz z opinia przedstawia pracodawcy.

Pracownicy Urzedu majg prawo skladania ofert w oglaszanym przez pracodawce

naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie.

AwansOw 1 przeszeregowan dokonuje si¢ nie czesciej niz raz do roku.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego przy indywidualnych przeszeregowaniach nie

powinien przekracza¢ maksymalnie 10% wynagrodzenia zasadniczego.

W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze podjaé decyzje
0 przyznaniu wyzszej stawki wzrostu wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat IV ’
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy:
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022
poz. 530, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2023 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2023 poz. 1102) oraz przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1465).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2024 roku..
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