Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 43/2024
Burmistrza Miasta Lipna
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w zwiazku z dowozem dzieci do szkol, przedszkoli,

osrodkow oraz innych placowek oswiatowych

Rozdzial I

Objasnienie terminéw

§1.
Pracowniki\em jest osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Lipnie na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia lub na innej podstawie prawnej oraz stazysta
1 wolontariusz, wykonujaca czynnosci w zakresie sprawowania opieki nad dzieé¢mi podczas
ich dowozu do szkol, przedszkoli, osrodkéw szkolno-wychowawcezych i placowek
oswiatowych, a takze kierowca realizujacy dowoz, organizowany przez miasto Lipno. ‘
Przewoznikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny podmiot,
$wiadczacy ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do szkoét, przedszkoli,
osrodkdw szkolno-wychowawczych, placowek oswiatowych w miescie Lipnie oraz poza
terenem miasta Lipna, na podstawie umow zawartych z Gming Miasta Lipna.
Personel przewoznika stanowig kierowcy i opiekunowie zatrudnieni przez przewoznika do
wykonywania ustugi dowozu i opieki nad przewozonymi dzieémi.
Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic, rodzic zastgpezy lub opiekun prawny.
Ilekro¢ jest mowa o rodzicu nalezy przez to rozumie¢ réwniez rodzica zastepczego oraz
opiekuna prawnego.
Ilekro¢ jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole, osrodek szkolno-
wychowawczy, placowke oswiatowo-wychowawcza, gdzie uczeszcezajg dzieci dowozone.
Ilekro¢ jest mowa o Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to rozumieé
Urzad Miejski w Lipnie.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego Ilub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym opiekuna dzieci
dowozonych, kierowceg, przewoznika i personel przewoznika, a takze zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. W razie
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w zwiazku z organizacja przez
miasto Lipno dowozu dzieci do szkol, przedszkoli, osrodkow oraz innych placdwek
o$wiatowych to wyznaczony przez kierownictwo Organizatora dowozu pracownik
Organizatora, sprawujacy nadzor nad realizacja ww. standardow.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Standardy Ochrony Matloletnich to Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w
Urzedzie Miejskim w Lipnie wprowadzone stosownym zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Lipna.

Do przestrzegania zapisow Standardow Ochrony Matoletnich zobowigzani sa pracownicy
miasta Lipna wykonujacy czynnosci przy $wiadczeniu dowozu i opiece nad dzie¢mi w
trakcie dowozu (opiekun i kierowca) oraz przewoznik i personel przewoznika, $wiadczacy
na podstawie uméw zawartych z miastem ustuge dowozu i opieki nad dzie¢mi do szkot,
przedszkoli, placéwek oswiatowych, osrodkow szkolno-wychowawczych w miescie

Lipnie oraz poza terenem miasta.

Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy. przewoznik i personel przewoznika posiadaja wiedzg 1 w ramach
wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

Pracownicy, przewoznik i personel przewoznika monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka,
w tym zachowania 0séb trzecich w stosunku do dziecka przebywajacego pod opieka
pracownika, przewoznika i personelu przewoznika.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, przewoznik i personel
przewoznika odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opieke nad nimi w trakcie dowozu
informuja o tym wyznaczonego pracownika Organizatora, ktéry wykonuje zadania

Organizatora w zakresie przyjetym niniejszym dokumentem.



Rekrutacja  pracownikéw  odbywa si¢  zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony

Matoletnich.

Rozdzial IT1
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, Przewoznikiem

i Personelem przewoznika a dowozonymi dzie¢mi

§3.

Pracownicy, przewoznik i personel przewoznika znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji

personel-dziecko ustalone w zwiazku z organizacjag dowozu dzieci do szkot, przedszkoli,

osrodkow oraz innych placowek oswiatowych. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych

Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4.

W przypadku podjecia przez pracownika, przewoznika lub personelu przewoznika

podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, maja oni obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji do osoby wyznaczonej przez Organizatora.

%)

§5.

Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje rodzicéw o obowiazku Organizatora
zgloszenia ~ podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spolecznej) w celu zawiadomienia
o koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu rodzica przez osob¢ wyznaczong przez Organizatora, kierownictwo
Organizatora sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego i osrodka

pomocy spotecznej.



4. Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencjach instytucji  wskazanych

W ustepie poprzedzajacym.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich. Za przechowywanie dokumentacji powstatej
w wyniku interwencji, w szczegdlnosci Karty interwencji, odpowiada osoba wyznaczona
przez Organizatora.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu! nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje
osoba, ktora pierwsza powzieta informacj¢ o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza informacje
na pismie i przekazuje Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub przewoznika lub
personel przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Wszyscy pracownicy, przewoznik lub personel przewoznika, a takze inne osoby, ktére
w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie
dowozenia dzieci
§7.

Pracownicy, przewoznik i personel przewoznika w trakcie wykonywania czynnosci
dowozu i sprawowania opieki podczas dowozu, nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu,
jednakze sg zobowigzani podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W przypadku
zauwazenia, ze podczas dowozu dziecko z takich tresci korzysta, zobowiazani sa
w szczegdlnosci poinformowac o takim incydencie osobge odpowiedzialng wskazang przez

Organizatora dowozu.



Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§8.

Organizator dowozu, pracownicy i przewoznik oraz personel przewoznika zapewniaja
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Organizator dowozu, pracownicy, przewoznik i personel przewoznika, uznajgc prawo

dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku dziecka.

A

§9.
Pracownikom, przewoznikowi 1 personelowi przewoznika nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica. .
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik, przewoznik i personel
przewoznika moze skontaktowaé si¢ z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody oraz okreslié, w jakim kontekscie wizerunek dziecka bedzie wykorzystany.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica

bez wiedzy 1 zgody rodzica.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika, przewoznika i personel przewoznika wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica dziecka. Zgoda na przetwarzanie wizerunku stanowi zatacznik nr 7 do
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np.ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych).
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Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§11.
Kierownictwo Organizatora dowozu wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie
i realizacje Standardoéw Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa w 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i1 prowadzenie
rejestru zgloszen, stanowiacy zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich oraz za
proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikdw, przewoznika
i personelu przewoznika, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zalacznik 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich. .
W ankiecie pracownicy, przewoznik i personel przewoznika moga proponowa¢ zmiany
Standardow Ochrony Matoletnich oraz wskazywa¢ na ich naruszenia. Proponowane
zmiany oraz przypadki ich naruszenia przekazujg Organizatorowi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow,
przewoznika i personel przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu Organizatora.
Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne
zmiany i informuje o powyzszym pracownikdw, przewoznika i personel przewoznika,
dzieci i ich opiekunow.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§12.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, przewoznika i personelu
przewoznika, dzieci i ich rodzicow, w szczeg6lnosci poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Lipnie.



