Zat. do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lipna Nr 30/2023

z dnia 08.05.2023 r.

Burmistrz Miasta Lipna

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Lipnie

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowe)j, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce / t.j.
Dz. U.z2021r. poz. 1449 z pdin. zm./

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

* stazu pracy pedagogicznej— w przypadku nauczyciela albo

* stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego albo

* stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem

3. odwiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukorczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg;

6. w przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim /Dz. U. z 2021 r. poz. 672/, lub

- dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia, studidéw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego.



7. po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaéwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z2021r., poz.289);

11.0¢wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa z lat 1944 - 1990
oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 342, 487) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

12.poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany
kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z2021r., poz. 1762 z p6in. Zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15.0éwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Il. Termin i sposéb sktadania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ terminie do dnia 9 czerwca 2023 roku do godz. 14:00 w sekretariacie Urzgdu
Miejskiego w Lipnie. Plac Dekerta 8 w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Lipnie" lub wystac zgtoszenie opisane j.w. na adres:

Urzqd Miejski w Lipnie, Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno

2.7atermin ztozenia ofert uznaje sie date wptywu do Urzedu Miejskiego, Plac Dekerta 8, 87-600 Lipno
3. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektronicznej.

4. Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

5. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej powotanej przez Burmistrza Miasta Lipna
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

6. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



Il Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkurséw na
kandydatéw na stanowiska dyrektoréw ww. jednostek o$wiatowych w Gminie Miasta Lipna.

1.Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Miasta Lipna reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Lipna. W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg Parstwo skontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: rodo@umlipno.pl

2.Podstawa prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych do celdw niniejszej rekrutacji
przez Gmine Miasta Lipna jest art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /U E/
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw
95/46/WE /RODO/

3.Zakres podania przez Paristwa danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest nieobowigzkowe
(dobrowolne), jednak konieczne do wtasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg
procesu rekrutacji w ramach konkurséw na kandydatow na stanowiska dyrektorow ww. jednostek
o$wiatowych. Odmowa ich wskazania uniemozliwi Paristwu zgodny z przepisami prawa udziat w tym
procesie;

4.podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach prawa jest
dobrowolne,

5.przekazane dane bedg przetwarzane przez czas trwania procedury konkursowej, o ktérej mowa w
pkt 2, a po tym czasie beda przechowywane przez okres okreélony kategorig archiwalnych,

6. przystuguje Paristwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych, ograniczenia
przetwarzania lub usunigcia danych, przy czym uprawnienie to zostanie zrealizowane po okresie nie
krétszym niz okres przechowywania danych, o ktérym mowa w pkt 5, a takze do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych;

7. odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a
podmiotem;

8. w przypadku powzigcia informacji o niewfasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez
Administratora przystuguje Parstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

9. w odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie beda przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany.
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